
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก 
อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลช้างเผือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยภาพรวมได้ คะแนน 99.85 คะแนน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลช้างเผือก ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผล
การดำเนินการและผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

งบประมาณ 

1 มาตรการเรื่องแนว
ทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควร
ทำ และไม่ควรทำ 
(Do & DON’T) 

1.จัดทำประกาศ
มาตรการเรื่องแนวทาง
จริยธรรม ที่ควรทำและ
ไม่ควรทำ(Do & 
DON’T) 
2.จัดทำคู่มือการทำงาน
ของแต่ละส่วนงาน 
3.จัดประชุมถ่ายทอด
นโยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำและ
ไม่ควรทำ (Do & 
DON’T) 

ปีงบประมาณ 
2567 

ทุกส่วนราชการ 1.ได้นำประกาศมาตรการเรื่องแนว
ทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do & 
DON’T) เผยแพร่ให้บุคลากรใน
องค์กรและประชาชนผู้ใชช้บริการ
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
2.จัดประชุมประจำเดือนถ่ายทอด
นโยบายด้านจริยธรรม ที่ควรทำ
และไม่ควรทำ (Do & DON’T) 
กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ทุก ๆ 
เดือน 
3.ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของ
ตนเองและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 

เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
  
 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

งบประมาณ 

2 มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1.จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสาร
ตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และข้อมูลที่ต้องเปิดเผย
ต่อสาธารณะตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และช่องทาง
อ่ืนตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

ปีงบประมาณ 
2567 

ทุกส่วนราชการ 1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตามแนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลายเช่น เช่น 
Website ,Instagram , Facebook  
ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

งบประมาณ 

3 มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
กำกับดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และการใช้
ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความ
เสี่ยงเก่ียวกับการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ แนวทาง
ป้องกัน 

เดือนมีนาคม 
2567 

สำนักปลัด จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
(เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณบนเวบ็ไซต์หลัก
ของหน่วยงาน) 
 

การใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ
ประกาศ หลักเกณฑ์มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

งบประมาณ 

4 กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนง
หรือคำมั่นสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานดว้ยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจำปีให้ชดัเจน 

ปีงบประมาณ 
2567 

สำนักปลัด ผู้บริหารประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
 

ประกาศเจตจำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปรง่ใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5 โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ 
อปท. 

1. อบรมให้ความรู้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารสว่นตำบล 
พนักงานเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ อปท. 
2. ผู้เข้าอบรมรว่มดำเนินการ
กิจกรรมสาธารณประโยชน ์

4 กรกฎาคม 
2567 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

1. ผู้รับผดิชอบโครงการจัดอบรมให้
ความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานเจา้หนา้ที่ 
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
อปท. 
2. ผู้เข้าอบรมรว่มดำเนินการกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ ทำความสะอาดวัด
บ้านคำพรินทร์ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงาน
เจ้าหน้าที่ มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ อปท. 

20,000 

 


