
   

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก 

เร่ือง รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
**************************** 

  ด้วยคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ แนวทางวิธีการดำเนินการในการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก ในปีงบประมาณ           
พ.ศ.2566 โดยได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รายละเอียดปรากฏตามรายงานแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เมษายน  พ.ศ.๒๕66 

 

 

           (นายสันติภาพ  สุวรรณโท) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง 

 

 
วิธีการดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ข้อเนอแนะ 

1. มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง  

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
และเผยแพร่แนวทางให้พนักงาน
ทราบ  

กองคลัง เดือนตุลาคม 2565 จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง และเผยแพร่แนวทางให้พนักงาน
ทราบ เดือนตุลาคม 2565 

ค ว ร มี ก า ร ท บ ท ว น
ความรู้ความเข้าใจใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ 

2. ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน
หน่วยงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ ทับซ้อน  

สำนักปลัด เดือนตุลาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

จัดประชุมพนักงานหน่วยงานเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในการประชุมประจำเดือน
คณะผู้บริหาร พนักงาน เดือนละ 1 ครั้ง 

ค ณ ะผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
พ นั ก ง า น ค ว ร ใ ห้
ความสำคัญ กับ การ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนอย่างแท้จริง 

3. ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน  

สำนักปลัด เดือนตุลาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงานเดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 
2566 ก่อนเริ่มการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

แต่ละส่วนราชการควร
รณรงค์ให้ความรู้อย่าง
จริงจัง ภายใหน่วยงาน
ของตนเอง 



 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 

 
วิธีการดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ข้อเนอแนะ 

4. การจัดทำประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

จัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคล
ภายในและภายนอกหน่วยงาน
ทราบให้ชัดเจน  

สำนักปลัด/ 

กองคลัง 
เดือนตุลาคม 2565 จัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของ

ทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายใน
และภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน โดยภายใน
แจ้งเวียนให้พนักงานทุกคนทราบ ภายนอก
เผยแพร่ทางประกาศและบนเว็บไซต์ อบต. 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการควรชี้แนะข้อ
ปฏิบัติแก่ผู้มาขอยืม
ด้วยทุกครั้ง 

5. การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส  

จัดทำประกาศไม่เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าที่ และมีการจัดทำประกาศ
ไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใดๆ  

สำนักปลัด เดือนตุลาคม 2565 จัดทำประกาศไม่เรียกร้องประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และมีการจัดทำประกาศไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ และประกาศให้
ประชาชนทราบทางเว็บไซต์ของ อบต. 

- 

6. การตรวจสอบและต่อ
อายุเว็บไซต์ให้ทัน
กำหนดเวลา พร้อมที่จะ
เผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ  

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  

สำนักปลัด เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 

ตรวจสอบ ต่ออายุและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  

ค ว ร แ จ้ ง ใ ห้ แ ต่ ล ะ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
ลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบันมากที่สุด 

7. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน  

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ  

สำนักปลัด เดือนมีนาคม 2566 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ อบต. 

- 



 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 

 
วิธีการดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ข้อเนอแนะ 

8. มีการมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของ
งาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

1) สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและ
การทำงาน  
2) ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุม
เรื่องความเป็นธรรมในการ
ประเมิน เพ่ือเพ่ิมความตระหนัก
ให้กับหัวหน้างาน  

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 

กองช่าง/ 
กอง

สวัสดิการ
สังคม/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม/

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

เดือนกันยายน 2565 
/สิ้นรอบการประเมิน
รอบ ต.ค.65 – มี.ค.

66 

1) สร้างความเข้าใจร่วมกันเก่ียวกับเกณฑ์การ
ประเมินและการทำงาน เดือนกันยายน 2565  
2) ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุมเรื่องความเป็นธรรม
ในการประเมิน  เพ่ือเพ่ิมความตระหนักให้กับ
หัวหน้างาน  ในการประชุมประจำเดือนคณะ
ผู้บริหาร พนักงาน เป็นประจำทุกเดือน 

หั ว ห น้ า ง า น แ ต่ ล ะ
หน่วยงานต้องเร่งทำ
ค ว า ม เข้ า ใจ ให้ แ ก่
พนักงานในหน่วยงาน
ของตนเอง 

 

 
ลงชื่อ………………………………………..ผู้จัดทำ 

                 (นางยุภาพร  ผารัตน์) 
                                                                         ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 

 


