
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
องค์การบริหารสว่นตำบลช้างเผือก 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของ หน่วยงาน  

2. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

3. รับสมัครคดัเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อ
วางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

  

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จ ัดทำแผนพ ัฒนาบ ุคลากรประจำปี /
นโยบายพ ัฒนาบ ุคลากรประจำป ี  และ
ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น 

2. ก ิจกรรมการประช ุมเพ ื ่อ เสร ิมสร ้ าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ ่งสู ่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

  



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ท ี ่ เป ็นธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้  

  

 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลช้างเผ ือก  ว ่าด ้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
2. ให ้ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา มอบหมายงานให ้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำก ับ ต ิดตาม และด ูแล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป ้องก ันการท ุจร ิตขององค ์การบร ิหาร         
ส่วนตำบลช้างเผือก ปี 2565 - 2568  

 
 

ด้านการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่ดี บุคลากร   
ในด ้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด ้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน  

 

  

 

 

 


