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รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม  
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ  .ศ . 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง  /ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมิน สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต่ำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน /ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก 

 วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    3 เมษายน 2566   
ประมวลจริยธรรม หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม  1 . ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
     2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
     3.  ประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
 URL ที่เผยแพร่ https://www.changpuek101.go.th 
ข้อกําหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)  
 ชื่อข้อกําหนดจริยธรรม  ข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
      ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.changpuek101.go.th 
ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
 การประเมินสมรรถนะตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน
 ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  

1. ก่อนเริ่มการประเมินให้ผู้การประเมิน ร่วมผู้ประเมินกำหนดสมรรถนะ น้ำหนัก และระดับที่ 
คาดหวัง สมรรถนะ แบ่งออกเป็น สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหารหรือสมรถนะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

1.(ส ม รรถน ะห ลั ก  )Competency) ห ม ายถึ ง  ส ม รรถน ะเชิ งพ ฤติ ก รรมที่ ก ำห น ด เป็ น                
คุณลักษณะร่วมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ทุกคนจำเป็นต้องมี ดังนั้น ให้ข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนประเมินสมรรถนะหลัก เพ่ือเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมที่พึง  
ประกาศร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ประชาชน และประเทศชาติ ประกอบด้วย  

- การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 - การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 - การบริการเป็นเลิศ 
 - การท างานเป็นทีม 
 2.( สมรรถนะประจำสายงาน)Functinai Competency) หมายถึง สมรรถนะที่สนับสนุนและ 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ๆ สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น และบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร โดยให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภทวิชาการและตำแหน่งประเภททั่วไป  

มีการประเมินสมรรถนะประจำสายงาน ไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 
 3.( สมรรถนะประจำผู้บริหาร หมายถึง สมรรถนะที่กำหนดเป็นคุณลักษณะสำหรับข้าราชการหรือ 
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 พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ในฐานะผู้นำที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือนำทีมงาน
หรือ ผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร  

โดยให้ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น มีการ
ประเมินสมรรถนะ ประจำผู้บริหาร จำนวน 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย  

- การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง  
- ความสามารถในการเป็นผู้นำ  
- ความสามารถในการพัฒนาคน 
 - การคิดเชิงกลยุทธ์  
4.) ผู้ประเมินทำการประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ผู้ประเมินสังเกตเห็น หรือ

การแสดงออกที่เห็นชัดเจนของผู้รับการประเมิน โดยอาจใช้วิธีการบันทึกพฤติกรรมสำคัญของผู้รับการ 
ประเมินในระหว่างรอบการประเมิน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการพิจารณาประเมินสมรรถนะในช่วง  
ปลายรอบการปะระเมิน โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบพฤติกรรมที่สังเกตได้ของผู้รับการประเมินกับพฤติกรรม
บ่งชี้ที ่กำหนดไว้ในสมรรถนะที่คาดหวังตามประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่งผู้รับการประเมิน แล้วจึงสรุป
ระดับสมรรถนะท่ีประเมินได ้
โดยให้เกณฑ์การให้คะแนนตามตารางเปรียบเทียบ ดังนี้  

ดับที่ 
คาดหวัง 

ระดับสมรรถนะที่ประเมินได้ 
0 1 2 3 4 5 

1 ได้ 0 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
2 ได้ 0 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
3 ได้ 0 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
4 ได้ 0 คะแนน ได้ 1 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
5 ได้ 0 คะแนน ได้ 0 คะแนน ได้ 1 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน 

 
โดยการนำระดับที่ผู้ประเมิน ประเมินได้มาเทียบกับระดับที่คาดหวัง เช่น หากมีระดับสมรรถนะที่  

ประเมินได้ ระดับ 2 และมีระดับที่คาดหวังระดับที่ 2 จะได้คะแนนเท่ากับ 4 คะแนน หรือหากมีระดับที่
ประเมิน ได้มากว่าระดับท่ีต้องการ 1 ระดับข้ึนไป จะมีค่าคะแนนเท่ากับ 5 คะแนนเป็นต้น  

สูตรค่านำ้หนัก x คะแนนที่ได้ตามตารางเปรียบเทียบ 
5 

 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ  ประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) จา
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหาร ส่วนตำบล
ช้างเผือก เราสามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ(Dos & Don’ts) โดยจำแนกตาม
ประมวลจริยธรรมหลักทั้ง 7 ข้อดังนี้  
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หลักการ /ค่านิยม  ข้อควรทำ(Do’s) ข้อไม่ควรทำ(Don’ts) 

1 .ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
รับฟังคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความ 
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน และ /หรือประกอบการ  
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี 
ยิ่งขึ้น 
ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็น 
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
การปฏิบัติหน้าที่หากจำเป็น 
ต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ 
ความสำคัญแก่ความคิดความเห็น 
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านปกครองร ะ 
บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ 
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
การกดดันให้เพ่ือนชนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน  ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำทีไ่ม่จงรักภัคดีต่อ 
สถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 

2 .ซื่อสัตย์ สุจริตสำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ตระหนักในบทบาทหน้าที่ 
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี 
และข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ 
เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย 
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
ต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าไม่ 
โปร่งใส 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
3.กล้าตัดสินใจและ 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง 
กับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา 
แ ล ะ ให้ เห ม า ะ ส ม ใน ฐ า น ะ ที่ เป็ น
ข้าราชการ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องปฏิบัติหน้าที่โดย
กล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้ าที่โ ด ยไม่ คำนึง ถึงห ลั ก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่ 
เกี่ยวข้อง 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 



    
 

 
4.คิดถึงประโยชน์ส่วน 
ร่วมมากกว่าประโยชน์ 
ส่ ว น ตั ว แ ล ะ มี จิ ต 

สาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ 
เป็นหลัก 
ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด 
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่มี 
อคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติ ต่อ 
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน 
ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ส่วนรวม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความความคิดเห็น 
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ 
ดำเนินการอื่นใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ 
ส่วนตน 
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ 
เ ค ลื อบ แ ค ลง สง สั ย ว่ า เป็ น ก า ร 
เ อื้ อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น 
ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ 
ความเสียหาย 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไป 
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

หลักการ /ค่านิยม  ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
5 .มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติหน้าที่บัติหน้าที่โดยคำ 

นึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงาน 
ให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน 
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัว 

6 .ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
เป็นธรรม และไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น 
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ 
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพและสร้างความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วยน้ำใส 
ใจจริง 

ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง 
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ 
ในเรื่องต่างๆ 
แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ 
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ี 
เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง 
อคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกมี  



    
 

ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย 
ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้ 
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ 
พบว่า มีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย 
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ใช้ช่องว่าของกฎหมาย 
/ระเบียบ กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
ก ร ะทำก า ร ล ะเ ว้นห รื อล ะเมิ ดทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและการ 
ดำเนินชีวิตส่วนตัว 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ 
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมาย 

หลักการ /ค่านิยม  ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
7 .ดำร ง ต น เ ป็ น 

แบบอย่างที่ดี และรักษา 
ภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม ไม่กระทำการใดๆ 
อันอาจเกิดความ เสื่อมเสียและไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน 
ราชการตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็น 
แบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสี ยง 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน 
ราชการของตน 
ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็น 
การทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ 
ของราชการ 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 
 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละตำแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของราชการ ดังนี้ 

1 . พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
2 . พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก หรือไม่เอ้ือยอำนวยโดยที่ต้องได้รับ 

คำชี้แนะจากผู้บังคับบัญชา 
3 . พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยสามารถหา 

วิธีการแก้ไขได้เองโดยไม่ต้อง 
4 . การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ 
5 . การให้คำปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
6 . การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 



    
 

7 . การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
4 . รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปให้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1 . ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติงาน 
ด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก และแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลช้างเผือก ที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระท าในการปฏิบัติหน้าที่)Dos & Don’ts) ให้พนักงาน
ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือนำไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 

2 . การฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรม /รณรงค์ส่งเสริ มจริยธรรม /แก้ไขพฤติกรรม  
3 . การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5.ปัญหา /อุปสรรค  
การให้ความร่วมมือหรือความสำคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรยังค่อนข้างน้อย 

6. ข้อเสนอแนะ 
ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทางเป็นประจำอย่างสม่าเสมอ เพื่อเป็น 

การกระตุ้นและส่งเสริมจริยธรรม และการนำไปใช้ในปฏิบัติงาน 


