
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก 8 มกราคม 2567 ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift 

Policy ขององค ์ ก า รบร ิ หารส ่ วนตำบล
ช้างเผือก โดยเป็นการประกาศของผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสังคม หรือสาธารณชุน รับรู ้ว่า ตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่ดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
ช้างเผือก 

8 ธ ั น ว า ค ม 
2566 

ว ั น ท ี ่  8 ธ ั น ว า คม 
2566 เวลา 09.00 
น. องค ์การบร ิหาร
ส่วนตำบลช้างเผ ือก 
ร่วมประชุมออนไลน์
ผ ่านทาง Facebook 
ในงานวันต่อต้านคอร์
รัปชันสากล (ประเทศ
ไ ท ย )  ภ า ย ใ ต้
แนวความค ิด  Zero 
Tolerance คนไทยไม่
ทนต่อการทุจริต เพื่อ
สร ้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้าน
การท ุจร ิต และการ
สร้างสังคมไม่ทนต่อ
การท ุจร ิต และการ
ประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 

 



ท ุ ก ร ู ป แ บ บ ไ ป ยั ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐในทุก
ระดับและประชาชน
ในท ุกภาคส ่วนได ้มี
ความร ู ้ความเข ้าใจ
เก ี ่ยวก ับว ันต ่อต ้าน
คอรัปชั่นสากล 

 

2 องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
ช้างเผือก 

4  ธ ั น ว า ค ม 
2566 

 ว ั นท ี ่  4 ธ ั น ว าคม 
2566 เวลา 10.30 
น .  น า ย ส ั น ต ิ ภ า พ 
ส ุ ว ร ร ณ โ ท  น า ย ก
องค์การบริหารส่วน
ตำบลช้างเผือก คณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานจ้าง
ตามภารก ิจ ประชุม
พนักงานประจำเดือน
ธันวาคม 2566 โดย
ม ีบ ุคลากรในส ังกัด
องค์การบริหารส่วน
ต ำ บ ล ช ้ า ง เ ผ ื อ ก
ประกอบด ้ วยคณะ
ผ ู ้ บร ิ หารพน ักงาน
จำนวน 50 คนเข้ า
ร่วมการประชุม โดยมี
ว ัตถุประสงค์เพื ่อให้
พนักงานเตรียมความ
พ ร ้ อ ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานช่วงเริ่มต้น
พ .ศ  2567 และย้ ำ
เต ือนถ ึงนโยบายใน
การบริหารทรัพยากร
บุคคลการถือปฏิบัติ
ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส ่วนตำบล
และพนักงานจ้างตาม
ห ล ั ก ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของพนักงาน
ระเบ ียบว ิ ธ ีปฏ ิบ ัติ

 
 

 



ต่างๆเป็นสำคัญพร้อม
ท า น ใ ห ้ พ น ั ก ง า น
ตระหนักถ ึงภ ัยของ
การทุจริตและสามารถ
คิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส ่ ว น ร ว ม ไ ด ้ เ พื่ อ
ดำเนินงานให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล
และการให ้นโยบาย
และความร ู ้ ในเร ื ่อง
น โ ย บ า ย  no gift 
policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
            
            
            
             
 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
            
             
 



 
 

 

ลงชื่อ      
                                                                                    (นางสาวมนูญพร ศรีโคตร) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์

                ผู้รายงาน  

 

    ลงชื่อ........................... ............................                     
(นายสันติภาพ สุวรรณโท) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก 

                                                                                          ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 


