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 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จังหวดัร้อยเอ็ด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

และมาตรการเพื่อพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************************* 

ความเป็นมาของการประเมิน 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้ านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพยากรของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การป้องกันการทุจริต 
โดยผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  จังหวัดร้อยเอ็ด หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงาน
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดัน
กลไกการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และ
ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มี
อันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นไป 

1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งเน้นให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
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2. ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  
 ได้จำแนกคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ 
หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน 
ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 - 100 เครื่องมือในการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1, 

EIT ส่วนที่  2 , OIT จะต้องมีผลคะแนนทุก
เครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผ่านดีเย่ียม 

85.00 - 100 เครื่องมือในการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1, 
EIT ส่ ว น ที่  2 , OIT จ ะ ต้ อ งมี ผ ล ค ะ แ น น        
ทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผ่านด ี

85.00 - 100 เครื่องมือในการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1, 
EIT ส่วนที่ 2, OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง  
มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

การคำนวณผลการประเมิน 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT สว่นที่ 1 แบบวัด EIT สว่นที่ 2 แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผูต้อบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชีว้ัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วดั 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วดั 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วดั 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชีว้ัดย่อยใน

ตัวชี้วดั 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชีว้ัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชีว้ัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชีว้ัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชีว้ัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามี
ส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน 
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3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส่วนราชการส่วนภูมิภาค) 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดร้อยเอ็ดมีค่าคะแนนการประเมิน ITA 99.26 คะแนน ผลการประเมิน
อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม โดยมีคะแนนสูงสุด 100 คะแนน และมีคะแนนต่ำสุด 97.18 คะแนน ประกอบด้วย
คะแนนตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
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 (1) คะแนนตัวชี้วัดและระดับผลการประเมิน 

อันดับ ตัวชี้วัด แบบประเมิน คะแนน หมายเหต ุ
1 การปฏิบัติหน้าที่ IIT 98.53 IIT 98.79 
2 การใช้งบประมาณ IIT 99.30 
3 การใช้อำนาจ IIT 99.78 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ IIT 97.18 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT 99.14 
6 คุณภาพการดำเนินงาน EIT 98.92 EIT 97.78 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 99.00 
8 การปรับปรุงการทำงาน EIT 98.34 
9 การเปิดเผยข้อมูล OIT 100.00 OIT 100 

10 การป้องกันการทุจริต OIT 100.00 
คะแนนรวม 99.26 

ระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ค่าเป้าหมาย ผ่าน 

 
 (2) ผลการประเมินเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ปี แบบประเมิน ผลคะแนน ระดับการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

IIT EIT OIT 
2564 97.99 90.81 83.13 89.91 A ผ่าน 
2565 99.11 99.72 100 99.65 AA ผ่าน 
2566 97.67 95.78 100 98.67 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
2567 98.79 97.78 100 99.26 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 

 
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ จังหวัดร้อยเอ็ด เท่ากับ 99.26 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม
และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือ
ประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมาย
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด
ตามแหล่งข้อมูลพบว่า 
  - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 98.79 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุดคือ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ คะแนนเท่ากับ 99.78 คะแนน รองลงมาคือตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ คะแนนเท่ากับ 99.30 คะแนน ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเท่ากับ 99.14 คะแนน 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ คะแนนเท่ากับ 98.53 คะแนน และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินราชการ คะแนนเท่ากับ 97.18 คะแนน เมื่อพิจารณาเทียบคะแนนในปี 2566 แล้ว พบว่าคะแนน
ตัวชี้วัดในแบบ IIT ในปี 2567 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินราชการ ได้คะแนนน้อยที่สุด สาเหตุมาจากเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
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ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
  - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 97.78 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุดคือ ตัวชี้วัดการประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเท่ากับ 99.00 คะแนน รองลงมาคือ
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน คะแนนเท่ากับ 98.92 คะแนน และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัด
การปรับปรุงการทำงาน คะแนนเท่ากับ 98.34 คะแนน เมื่อพิจารณาเทียบคะแนนในปี 2566 แล้ว พบว่า
คะแนนตัวชี้วัดในแบบ IIT ในปี 2567 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนน้อยที่สุด สาเหตุมาจาก 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) 
หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือ
ผูม้าติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำ
เป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

  - แบบตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 100 คะแนน 
โดยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต มีคะแนนเท่ากัน 100 คะแนน เมื่อพิจาณาเทียบ
คะแนนในปี 2566 แล้ว พบว่าคะแนนตัวชี้วัดในแบบ IIT ในปี 2567 มีคะแนนเท่ากัน ทุกตัวชี้วัด 
 (3) ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมิน 

แบบประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน 
(แบบ IIT) 
 - การใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
- การใช้อำนาจ 
 
 
 
- การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 

- หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำปี โดยอาจพจิารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรือ
อาจจดัทำในสื่อประชาสมัพันธ์ในรูปแบบการสรปุข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟกิ หรือขา่วประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
- หน่วยงานควรกำหนดนโยบายหรือแผนการบรหิาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรพัยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาข้างต้น และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
หรือแผนดังกล่าวอยา่งตอ่เน่ือง  
- หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชท้รัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ
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พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธค์ู่มือ หรือแนวทางดังกลา่วให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดัและกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจติสำนึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

 
แบบประเมิน ประเด็นทีพ่ัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(แบบ EIT 
 - คณุภาพการดำเนินงาน 
 
 
 
 
- ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

- หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการดำเนนิการโครงการหรือกจิกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานใหส้าธารณชนรับทราบด้วย  อีกทั้ง 
หน่วยงานควรจดัทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
- หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน  
เป็นปัจจุบัน นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจดุ
ที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
- หน่วยงานควรเผยแพรช่่องทางการรอ้งเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มมีาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้  
ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจดุที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการ 
หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

แบบตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ 
OIT) 
 - การเปิดเผยข้อมูล 
 - การป้องกันการทจุรติ 

ในภาพรวมถือว่าดีเยี่ยม ควรรกัษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยา่งต่อเน่ือง 
 

 
 
 
 
 
 



9 
 

4. ผลการประเมินภาพรวมจังหวัดร้อยเอ็ด (จังหวัดร้อยเอ็ด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

    ผลการประเมินภาพรวมจังหวัดร้อยเอ็ด (จังหวัดร้อยเอ็ด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ทั้ง 204 แห่ง 
มีค่าคะแนนการประเมิน 95.75 คะแนน อยู่ในลำดับที่ 10 ของประเทศ 
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  แยกเป็นระดับคะแนน ดังนี้ 

ค่าคะแนน ระดับ หน่วยงาน (จังหวัด/อปท.) 

95.00 – 100. ผ่านดีเยี่ยม 74 แห่ง 

85.00 – 94.99 ผ่านด ี 96 แห่ง 

75.00 – 84.99 ผ่าน 26 แห่ง 

65.00 – 74.99 ต้องปรับปรุง 5 แห่ง 

55.00 -64.99 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 3 แห่ง 

รวม 204 แห่ง 
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 แยกเป็นประเภทระดับคะแนน ดังนี้ 
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 74 หน่วยงาน 

ระดับ ผ่านดีเยี่ยม  

จำนวน หน่วยงาน อำเภอ คะแนนITA 

1 เทศบาลตำบลเมืองไพร เสลภูม ิ 100 

2 เทศบาลตำบลสามขา โพนทราย 100 

3 องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงลาด จังหาร 99.99 

4 องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห หนองฮี 99.99 

5 เทศบาลตำบลโคกล่าม จตุรพักตรพิมาน 99.97 

6 เทศบาลตำบลโนนตาล เมืองร้อยเอ็ด 99.95 

7 องค์การบริหารส่วนตำบลปาฝา จังหาร 99.95 

8 องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่า ทุ่งเขาหลวง 99.91 

9 องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ เมืองร้อยเอ็ด 99.9 

10 เทศบาลตำบลนิเวศน์ ธวัชบุร ี 99.89 

11 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง เสลภูม ิ 99.88 

12 เทศบาลตำบลโนนชัยศร ี โพนทอง 99.85 

13 องค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก สุวรรณภูม ิ 99.85 

14 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแคน ปทุมรัตต ์ 99.85 

15 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ธวัชบุร ี 99.85 

16 องค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก อาจสามารถ 99.84 

17 องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง โพนทอง 99.82 

18 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด สุวรรณภูม ิ 99.79 

19 เทศบาลตำบลจังหาร จังหาร 99.78 

20 เทศบาลตำบลสุวรรณภูม ิ สุวรรณภูม ิ 99.78 

21 องค์การบริหารส่วนตำบลสระคู สุวรรณภูม ิ 99.77 

22 องค์การบริหารส่วนตำบลบึงนคร ธวัชบุร ี 99.75 

23 เทศบาลตำบลขวาว เสลภูม ิ 99.74 

24 องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด โพธิ์ชัย 99.74 

25 องค์การบริหารส่วนตำบลแคนใหญ่ เมืองร้อยเอ็ด 99.73 

26 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแจ้ง อาจสามารถ 99.73 
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ระดับ ผ่านดีเยี่ยม  

จำนวน หน่วยงาน อำเภอ คะแนนITA 

27 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใหญ่ พนมไพร 99.72 

28 องค์การบริหารส่วนตำบลบัวคำ โพธิ์ชัย 99.72 

29 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง เชียงขวัญ 99.71 

30 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย ธวัชบุร ี 99.7 

31 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโอง โพธิ์ชัย 99.67 

32 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัพไทย พนมไพร 99.66 

33 องค์การบริหารส่วนตำบลไพศาล ธวัชบุร ี 99.64 

34 องค์การบริหารส่วนตำบลวารีสวัสดิ์ พนมไพร 99.62 

35 องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย ศรีสมเด็จ 99.61 

36 เทศบาลตำบลหนองฮี หนองฮี 99.52 

37 องค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย เกษตรวิสัย 99.51 

38 องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่ พนมไพร 99.5 

39 เทศบาลตำบลชุมพร เมยวดี 99.47 

40 เทศบาลตำบลหนองผือ จตุรพักตรพิมาน 99.47 

41 องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นราษฎร์ หนองฮี 99.4 

42 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส พนมไพร 99.39 

43 องค์การบริหารส่วนตำบลชานุวรรณ พนมไพร 99.37 

44 เทศบาลตำบลผักแว่น จังหาร 99.35 

45 องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพง เกษตรวิสัย 99.34 

46 องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ศรี โพธิ์ชัย 99.32 

47 จังหวัดร้อยเอ็ด   99.26 

48 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวโทน สุวรรณภูม ิ 99.26 

49 เทศบาลตำบลชัยวาร ี โพธิ์ชัย 99.24 

50 องค์การบริหารส่วนตำบลยางคำ โพนทราย 99.23 

51 เทศบาลตำบลนาเมือง เสลภูม ิ 99.18 

52 องค์การบริหารส่วนตำบลกู่กาสิงห์ เกษตรวิสัย 99.12 
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ระดับ ผ่านดีเยี่ยม  

จำนวน หน่วยงาน อำเภอ คะแนนITA 

53 เทศบาลตำบลศรีสมเด็จ ศรีสมเด็จ 99.08 

54 องค์การบริหารส่วนตำบลสวนจิก ศรีสมเด็จ 98.99 

55 เทศบาลตำบลจตุรพักตรพิมาน จตุรพักตรพิมาน 98.96 

56 องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ โพนทอง 98.86 

57 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง เกษตรวิสัย 98.78 

58 เทศบาลตำบลโพนสูง ปทุมรัตต ์ 98.73 

59 องค์การบริหารส่วนตำบลคำนาดี โพนทอง 98.69 

60 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโคตร จตุรพักตรพิมาน 98.42 

61 องค์การบริหารส่วนตำบลนางาม เสลภูม ิ 98.4 

62 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งศรีเมือง สุวรรณภูม ิ 98.37 

63 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง เกษตรวิสัย 98.36 

64 เทศบาลตำบลจำปาขัน สุวรรณภูม ิ 98.3 

65 เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เมืองร้อยเอ็ด 98.29 

66 เทศบาลตำบลเชียงขวัญ เชียงขวัญ 98.24 

67 เทศบาลตำบลอาจสามารถ อาจสามารถ 98.23 

68 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม อาจสามารถ 98.15 

69 องค์การบริหารส่วนตำบลดงครั่งใหญ่ เกษตรวิสัย 98.07 

70 องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำ สุวรรณภูม ิ 98.02 

71 องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม เกษตรวิสัย 97.78 

72 องค์การบริหารส่วนตำบลหน่อม อาจสามารถ 97.75 

73 เทศบาลตำบลพนมไพร พนมไพร 97.07 

74 องค์การบริหารส่วนตำบลเหนือเมือง เมืองร้อยเอ็ด 96.73 
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ระดับ ผ่านดี 96 หน่วยงาน 

ระดับ ผ่านดี  

จำนวน หน่วยงาน อำเภอ คะแนนITA 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลโหรา อาจสามารถ 98.97 

2 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงควง ศรีสมเด็จ 98.95 

3 องค์การบริหารส่วนตำบลอีง่อง จตุรพักตรพิมาน 98.9 

4 องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ศรีสว่าง โพนทอง 98.74 

5 องค์การบริหารส่วนตำบลดอกล้ำ ปทุมรัตต ์ 98.61 

6 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมื่นถ่าน อาจสามารถ 98.59 

7 เทศบาลตำบลแวง โพนทอง 98.54 

8 องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล พนมไพร 98.44 

9 องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย ทุ่งเขาหลวง 98.43 

10 เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ศรีสมเด็จ 98.37 

11 เทศบาลตำบลหัวช้าง จตุรพักตรพิมาน 98.3 

12 เทศบาลตำบลเมืองบัว เกษตรวิสัย 98.29 

13 เทศบาลตำบลทุ่งกุลา สุวรรณภูม ิ 98.27 
14 องค์การบริหารส่วนตำบลแสนสุข พนมไพร 98.13 

15 เทศบาลตำบลโคกกกมว่ง โพนทอง 98 

16 องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ เสลภูม ิ 97.94 

17 เทศบาลตำบลอุ่มเม้า ธวัชบุร ี 97.65 

18 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเปลือย ศรีสมเด็จ 97.63 

19 องค์การบริหารส่วนตำบลยางใหญ่ จังหาร 97.63 

20 องค์การบริหารส่วนตำบลคำไฮ พนมไพร 97.62 

21 องค์การบริหารส่วนตำบลบัวแดง ปทุมรัตต ์ 97.61 

22 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์ จตุรพักตรพิมาน 97.61 

23 องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส จตุรพักตรพิมาน 97.57 

24 เทศบาลตำบลลิ้นฟ้า จตุรพักตรพิมาน 97.46 

25 เทศบาลตำบลหนองหิน เมืองสรวง 97.43 

26 เทศบาลตำบลดงสิงห์ จังหาร 97.42 
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ระดับ ผ่านดี  

จำนวน หน่วยงาน อำเภอ คะแนนITA 

27 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหาดยาว โพนทราย 97.35 

28 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อาจสามารถ 97.33 

29 องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน เมืองร้อยเอ็ด 97.29 

30 เทศบาลตำบลธงธาน ี ธวัชบุร ี 97.17 

31 เทศบาลตำบลดอกไม ้ สุวรรณภูม ิ 97.13 

32 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง พนมไพร 97.12 

33 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาไก้ โพธิ์ชัย 97.08 

34 เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ เมยวดี 96.97 

35 เทศบาลตำบลคำพอุง โพธิ์ชัย 96.92 

36 เทศบาลตำบลมะอึ ธวัชบุร ี 96.89 

37 องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าหลวง เกษตรวิสัย 96.85 

38 องค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก ปทุมรัตต ์ 96.81 

39 เทศบาลตำบลโคกสูง โพนทอง 96.79 

40 องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว พนมไพร 96.69 

41 เทศบาลตำบลวังหลวง เสลภูม ิ 96.62 

42 เทศบาลตำบลปทุมรัตต ์ ปทุมรัตต ์ 96.55 

43 เทศบาลตำบลหนองพอก หนองพอก 96.54 

44 เทศบาลตำบลปอภาร เมืองร้อยเอ็ด 96.47 

45 องค์การบริหารส่วนตำบลสิงห์โคก เกษตรวิสัย 96.41 

46 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง หนองพอก 96.4 

47 องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เมืองร้อยเอ็ด 96.34 

48 เทศบาลตำบลกกกุง เมืองสรวง 96.31 

49 องค์การบริหารส่วนตำบลบึงงาม ทุ่งเขาหลวง 96.31 

50 เทศบาลตำบลท่าม่วง เสลภูม ิ 96.27 

51 เทศบาลตำบลดงแดง จตุรพักตรพิมาน 96.25 

52 เทศบาลตำบลนาแซง เสลภูม ิ 96.24 

53 องค์การบริหารส่วนตำบลมะบ้า ทุ่งเขาหลวง 96.19 
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ระดับ ผ่านดี  

จำนวน หน่วยงาน อำเภอ คะแนนITA 

54 เทศบาลตำบลโพนทอง โพนทอง 95.98 

55 เทศบาลตำบลเมืองสรวง เมืองสรวง 95.98 

56 องค์การบริหารส่วนตำบลดูกอึ่ง หนองฮี 95.98 

57 องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าน้อย เสลภูม ิ 95.88 

58 องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง หนองพอก 95.86 

59 องค์การบริหารส่วนตำบลแสนชาติ จังหาร 95.76 

60 องค์การบริหารส่วนตำบลวังสามัคคี โพนทอง 95.75 

61 องค์การบริหารส่วนตำบลสระนกแก้ว โพนทอง 95.74 

62 องค์การบริหารส่วนตำบลกกโพธิ์ หนองพอก 95.54 

63 เทศบาลตำบลเสลภูม ิ เสลภูม ิ 95.53 

64 องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาทุ่ง ธวัชบุร ี 95.35 

65 เทศบาลตำบลสีแก้ว เมืองร้อยเอ็ด 95.3 

66 เทศบาลตำบลบ้านนิเวศน์ ธวัชบุร ี 95.24 

67 องค์การบริหารส่วนตำบลธวัชบุรี ธวัชบุร ี 95.2 

68 องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพันขัน สุวรรณภูม ิ 95.16 

69 เทศบาลตำบลโนนสวรรค์ ปทุมรัตต ์ 95.1 

70 องค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง จตุรพักตรพิมาน 95.09 

71 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสง่า ปทุมรัตต ์ 94.92 

72 เทศบาลตำบลเชียงใหม ่ โพธิ์ชัย 94.73 

73 เทศบาลตำบลบ้านบาก ศรีสมเด็จ 94.73 

74 องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา เชียงขวัญ 94.61 

75 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ โพนทอง 94.53 

76 เทศบาลตำบลชมสะอาด เมยวดี 94.42 

77 เทศบาลตำบลเมืองหงส์ จตุรพักตรพิมาน 94.32 

78 เทศบาลตำบลเกาะแก้ว เสลภูม ิ 94.21 

79 เทศบาลตำบลทุ่งหลวง สุวรรณภูม ิ 94.09 

80 เทศบาลตำบลเมยวด ี เมยวดี 94.09 
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ระดับ ผ่านดี  

จำนวน หน่วยงาน อำเภอ คะแนนITA 

81 องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง เสลภูม ิ 94.08 

82 เทศบาลตำบลคูเมือง เมืองสรวง 93.84 

83 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเขาหลวง ทุ่งเขาหลวง 93.78 

84 องค์การบริหารส่วนตำบลขอนแก่น เมืองร้อยเอ็ด 93.55 

85 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง สุวรรณภูม ิ 93.06 

86 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห ์ เกษตรวิสัย 92.92 

87 เทศบาลตำบลโพนเมือง อาจสามารถ 92.81 

88 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสว่าง เกษตรวิสัย 92.48 

89 องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม โพนทอง 92.17 

90 องค์การบริหารส่วนตำบลดู่น้อย จตุรพักตรพิมาน 92.11 

91 องค์การบริหารส่วนตำบลภูเขาทอง หนองพอก 91.93 

92 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดู่ อาจสามารถ 91.31 

93 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก หนองพอก 91.16 

94 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวช้าง สุวรรณภูม ิ 90.92 

95 เทศบาลตำบลเกษตรวิสยั เกษตรวิสัย 90.71 

96 องค์การบริหารส่วนตำบลผาน้ำย้อย หนองพอก 89.99 
 
ระดับ ผ่าน 26 หน่วยงาน 

ระดับ ผ่าน  

จำนวน หน่วยงาน อำเภอ คะแนนITA 

1 เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง โพนทอง 97.23 

2 องค์การบริหารส่วนตำบลบึงงาม หนองพอก 96.04 

3 เทศบาลตำบลอัคคะคำ โพธิ์ชัย 94.99 

4 เทศบาลตำบลหนองหลวง เสลภูม ิ 94.46 

5 องค์การบริหารส่วนตำบลพระเจ้า เชียงขวัญ 94.38 

6 เทศบาลตำบลหินกอง สุวรรณภูม ิ 94.17 

7 องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ อาจสามารถ 93.78 
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ระดับ ผ่าน  

จำนวน หน่วยงาน อำเภอ คะแนนITA 

8 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง เมืองร้อยเอ็ด 93.26 

9 เทศบาลตำบลพรสวรรค ์ เสลภูม ิ 93.15 

10 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทอง เมืองร้อยเอ็ด 92.93 

11 องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง เมืองร้อยเอ็ด 92.92 

12 องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดสมบูรณ์ เมืองร้อยเอ็ด 92.61 

13 องค์การบริหารส่วนตำบลหมูม้น เชียงขวัญ 92.61 

14 องค์การบริหารส่วนตำบลอุ่มเม่า โพนทอง 92.45 

15 องค์การบริหารส่วนตำบลขามเป้ีย โพธิ์ชัย 92.25 

16 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ ศรีสมเด็จ 92.23 

17 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแก้ว เมืองร้อยเอ็ด 91.99 

18 องค์การบริหารส่วนตำบลราชธานี ธวัชบุร ี 91.82 

19 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสวา่ง โพนทราย 91.71 

20 องค์การบริหารส่วนตำบลพนมไพร พนมไพร 91.49 

21 เทศบาลตำบลโพนทราย โพนทราย 91.41 

22 เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย พนมไพร 90.33 

23 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิลัย เสลภูม ิ 89.67 

24 เทศบาลตำบลท่าสีดา หนองพอก 89.64 

25 องค์การบริหารส่วนตำบลสระบัว ปทุมรัตต ์ 89.09 

26 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ หนองพอก 87.51 

ระดับ ต้องปรับปรุง 5 หน่วยงาน 

ระดับ ต้องปรับปรุง 

จำนวน หน่วยงาน อำเภอ คะแนนITA 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลภูเงิน เสลภูม ิ 84.96 

2 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ ธวัชบุร ี 84 

3 เทศบาลตำบลดินดำ จังหาร 81.77 

4 องค์การบริหารส่วนตำบลพระธาตุ เชียงขวัญ 78.84 

5 องค์การบริหารส่วนตำบลดงครั่งน้อย เกษตรวิสัย 73.52 
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ระดับ ต้องปรับปรุงโดยด่วน 3 หน่วยงาน 

ระดับ ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

จำนวน หน่วยงาน อำเภอ คะแนนITA 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฝาง เกษตรวิสัย 62.73 

2 องค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่ สุวรรณภูม ิ 59.59 

3 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง เมืองร้อยเอ็ด 51.51 
 

  รวมหน่วยงานทั้งสิ้น 204 แห่ง (จังหวัด 1 แห่ง และ อปท. 203 แห่ง) ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ได้คะแนนสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเกณฑ์ไว้ คือ 85 คะแนน จำนวน 196 แห่ง และไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคือได้คะแนนต่ำกว่า 85 คะแนน จำนวน 8 แห่ง  
 5. มาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จังหวัดร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จังหวัดร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จังหวัดร้อยเอ็ดจึงได้กำหนดมาตรการ/
แนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
 5.1 การสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัด ดังนี้ 
      3.1.1 จัดทำประกาศจังหวัดร้อยเอ็ด เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่ายงบประมาณ  การใช้
อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ดังนี้ 
  1) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  2) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
  3) ประกาศมาตรการในการปฏิบัติงานของจังหวัดร้อยเอ็ด 
  4) ประกาศการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการ 
  5) ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  6) ประกาศมาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียนของจังหวัดร้อยเอ็ด 
  7) ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม
  ของส่วนราชการจังหวัดร้อยเอ็ด 
  8) ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
      3.1.2 จัดให้มีการประชุม/สัมมนาระหว่างหน่วยงานภาครัฐในจังหวัด เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
      3.1.3 จัดอบรมโครงการยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 5.2 การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
      เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้หน่วยงานดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูล/ผลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
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  1) เว็บไซต์จังหวัดร้อยเอ็ด 
  2) เว็บไซต์หน่วยงานจของรัฐ 
  3) Facebook จังหวัดร้อยเอ็ด 
  4) Facebook หน่วยงานจของรัฐ 
  5) สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดร้อยเอ็ด (สวท.ร้อยเอ็ด) 

 5.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
       ให้ทุกหน่วยงานปรับปรุงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน และพร้อมใช้งาน รวมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใส การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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