
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผิอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผิอก 
พบว่า  มีผลคะแนน 70.95 คะแนน อยู่ในระดับ c ดังนี้ 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่                       80.43 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงเรื่องการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่าบุคลากรนำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้เป็นของส่วนตัวโดยไม่ได้ขออนุญาต     
อีกทั ้งบุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีในการ     
ขอยืมทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การใช้งบประมาณ                     68.25 คะแนน 

3. การใช้อำนาจ                           73.70 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ          66.77 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต            66.80 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน               77.80  คะแนน 



7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร             80.05  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่าควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือระดับ
คุณภาพการดำเนินงาน และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น รวมทั้งประชาสัมพันธ์การดำเนินงานเป็นระยะ
ต่อไป 

8. การปรับปรุงการทำงาน               80.40 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล                     47.41  คะแนน ผลคะแนน OIT  พบว่ายังไม่มีการประเมินและแนวทางใน
การจ ัดการความเส ี ่ยงการทุจร ิตอย ่างเป ็นร ูปธรรม 
ขณะเดียวกันยังไม่มีการจัดทำมาตราการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

10. การป้องกันการทุจริต               81.25  คะแนน 

 

2)ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม  2564  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่

ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสองค์การบริหารส่วนตำบล
ช้างเผือก ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

1.พัฒนาระบบป ้องก ันการ
ทุจริตเชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพิ ่มประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต 
2.สร ้างกลไกการป้องกันเพ่ือ
ยับยั้งการทุจริต 
3 . พ ั ฒ น า น ว ั ฒ ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อลด
ปัญหาการทุจริต  
4.พัฒนาร ูปแบบการส ื ่อสาร
สาธารณะเช ิงสร ้างสรรค์เ พ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
5.การพัฒนาว ิ เคราะห ์ และ
บูรณาการประเมินด้านคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือ
เ ช ื ่ อ ม โ ย งก ั บ แนวท า ง ก า ร
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทย 
 
6 . ส น ั บ ส ุ น ใ ห ้ ภ า ค เ อ ก ช น
ดำเนินการตามหลักบรรษัทภิ
บาล 

สำนักปลัด ตุลาคม 2564 ถึง 
กันยายน 2565 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำ เน ิ น ง านตามแผน
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต 
ประจำป ี งบประมาณ 
2565 



7.พ ัฒนาสมรรถนะและองค์
ความร ู ้ เ ช ิ งสร ้ า งสรรค ์ ของ
บุคคลากรด้านการป้องกันการ
ทุจริต 
8.การพัฒนาระบบและส่งเสริม
การดำเนินการตามอนุส ัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต ค.ศ.2003 

2.มาตราการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1.แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการ 
2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำ
มาตรการ 
3.มอบหมายให้ฝ่าย / กอง/
สำนักรับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด ตุลาคม 2564 ถึง 
กันยายน 2565 

ผลการดำเนินงานตาม
เกณฑ์ IIT EIT OIT และ
การเผยแพร่บนเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลช้างเผือก 

3.กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ในสังกัดเข้าร่วมในแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การส่งเสริมดำเนินชีวิตและ
พัฒนาตนเองตามหลักศาสนา
ปรัชญาเศรฐกิจพอพียง 

1.ยกระดับจิตสำนึกในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
2.ปลุกจิตสำนึกยึดมั่นหลัก
คุณธรรม และต่อต้านการทุจริต 

สำนักปลัด ตุลาคม 2564 ถึง 
กันยายน 2565 

ร า ย ง า น โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวกับ
การส่งเสริมการดำเนิน
ช ี ว ิ ต และการพ ัฒนา
ตนเองตามหลักศาสนา 
หล ักปร ัชญาเศรษกิจ
พอเพ ียง รวมทั ้ งหลัก
คุณธรรม ธรรมาภิบาล 

4.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ 

มีการจัดทำคู่มือขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

สำนักปลัด ตุลาคม 2564 ถึง 
กันยายน 2565 

รายงานการจัดทำคู ่มือ
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

5.กิจกรรมตรวจสอบภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ตรวจสอบด้านการเงินยัญชีและ
ด้านการปฎิบัติตามข้อกำหนด 

กองคลัง ตุลาคม 2564 ถึง 
กันยายน 2565 

ร า ย ง า น ก า ร ก ำ กั บ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี
งบประมาณ 2565 

6.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนโดยเสริมสร้าง
กลไกหรือช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนข้อคิดเห้นข่อ
เสนอแนะจากปนะชาชนทุก
ภาคส่วน 

มีกลไกหรือช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนข้อคิดเห้นข่อเสนอแนะ
จากปนะชาชนทุกภาคส่วน 

สำนักปลัด ตุลาคม 2564 ถึง 
กันยายน 2565 

มีกลไกหรือช่องทางการ
รับเรื ่องร้องเรียนข้อคิด
เห้นข่อเสนอแนะจากป
นะชาชนทุกภาคส่วน 

 


