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หลักการและเหตุผล 
__________________________________________________________________________________ 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก  ด าเนิ นการจัดท าแผนอัตราก าลั ง  3   ปี        
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566  โดยมีระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 

  1.  ประกาศคณ ะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก .กลาง)             
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่   22  พฤศจิกายน  2544  
(ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2558  ลงวันที่  4  กันยายน  2558  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนด ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด 
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ., เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล , อบต.            
และเมืองพัทยา)  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด  
   

  ๒.  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง      
เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  3  ป ี 
 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 - 2566 
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 ๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน     
ระบบการจ้างทีเ่หมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โค รงส ร้ า ง ให้ เห ม าะสมกั บ อ าน าจห น้ าที่ ข อ ง องค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ล  ต ามกฎ ห มายจั ด ตั้ ง                      
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 

๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง    
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

 

๒.๔  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

 

๒.๕  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก 
 

  ๒.๖  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาร    
ส่วนต าบลช้างเผือก  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ         
มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 

๒.๗  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือกด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง           
ให้เหมาะสม  มีการพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย        
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก  ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 

๒.๘  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือกมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร 
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก  ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน           
และสนองนโยบายของรัฐบาล  หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก  
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๒. วัตถุประสงค ์
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         คณ ะก รรม การจั ดท าแผน อัต ราก าลั งขอ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ลช้ าง เผื อ ก                     
ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก  เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี       
โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและ    
ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจน 
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) เพ่ือให้การด าเนินการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็ นตองจัดสรร 
อัตราก าลัง ตามหน่วยงานตางๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า 
ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยูนั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ 
อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยูในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณา 
วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง 
ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียม 
ความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  

 3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดร้อยเอ็ด  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น     
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่        
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง  

 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน     
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่ งและการปรับระดับชั้นงานเป็ นไปอย่างประหยัดและ                    
มีประสิทธิภาพสูงสุด  

 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาวา ต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้ การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  สี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

 

 

๓. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
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 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง            
โดยสมมติฐานที่ว่างานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบยอมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่าอย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน     
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น การค านวณเวลา 
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้ เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)     
มากกวาจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น 
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปจจุบัน
มีลักษณะเปน็งานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่นก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  

 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า 
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลัง         
ที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมา 
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา 
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน 
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด  

 3.6 การวิเคราะห์ขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นตางๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่ างน้อย      
ใน  3  ประเด็นดังนี ้ 

 3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองคก์รและ การแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลตอการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เชน หากก าหนดโครงสร้างที่มาก เกินไป
จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร ทั่วไปใน
ส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ ส่วนราชการนั้น
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด  

 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน มีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่วาจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้การปรับต าแหน่งที่เหมาะสม ขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น  

 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวของกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง ต่างๆ       
อาจท าใหก้ารก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
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 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์ กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้          
เป็นกระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน 
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ก. และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงาน 
แบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคลา้ยคลึงกันได้  

 3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนด
กรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุงหมายเพ่ือให้
ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเน้น
ให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง 
ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว พบวาการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความ
เหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก 
รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่า
งานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่น ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้า
เกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของ ส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูล
เชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสม
ตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ 
สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ  เช่น  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้
มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน - การจัดท ากระบวนการจริง 
(Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้ วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้ 
อย่างถูกตอง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไป    
วิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  – การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน             
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพ่ือรองรับภารกิจ           
ที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล         
และองค์ การบริห ารส่ วนต าบล พ .ศ . 2537   และแก้ ไข เพ่ิ ม เติ มจนถึ งฉบั บที่   6   พ .ศ .2552                    
และตามพระราชบัญญัติขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542           
และกฎ หมาย อ่ื นๆที่ เกี่ ย วข้ อ ง  องค์ การบ ริห ารส่ วนต าบลช้ างเผื อก   ได้ รับป ระกาศยกฐานะ                      
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่  28  มีนาคม  พ.ศ.  2539        
มีเนื้อที่ประมาณ  32.34  ตารางกิโลเมตร  หรือ  ประมาณ  32,712.50  ตั้งอยู่  หมู่ที่  7  ต าบลช้างเผือก  
อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด  อยู่ห่างจากอ าเภอสุวรรณภูมิ  18  กิโลเมตร  และห่างจากจังหวัดร้อยเอ็ด  
70  กิโลเมตร  องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  มีพ้ืนที่ในความ
รับผิดชอบ  จ านวน  11  หมู่บ้าน  โดยมีอาณาเขต  ดังนี้ 
 

  ทิศเหนือ ติดกับ  ต าบลห้วยหินลาด  อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
  ทิศตะวันออก  ติดกับ  ต าบลหนองทัพไทย    อ าเภอพนมไพร     จังหวัดร้อยเอ็ด 
  ทิศใต ้  ติดกับ  ต าบลหัวช้าง           อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
  ทิศตะวันตก ติดกับ  ต าบลหัวช้าง           อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
        

  องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือกมีนโยบายที่จะพัฒนา  และตอบสนองความต้องการ      
ของประชาชนในทุกๆ ด้าน  ได้แก่  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านการเมือง         
การบริหาร  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด้านการสาธารณสุข  และด้านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  โดยแบ่งสภาพปัญหา  ได้ดังนี้ 
 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1.1  การคมนาคมทางบก/ทางน้ า 
-  ถนนบางสายไม่ได้มาตรฐาน 
-  ร่องระบายน้ า  ไม่เพียงพอท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วม 
-  คลองส่งน้ าเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ 
-  ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้าน 
-  งบประมาณไม่เพียงพอ 
1.2  ไฟฟ้าสาธารณะ 
-  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
-  ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจ  ในการแก้ไขปัญหาไฟฟ้าช ารุดในเบื้องต้น 
-  งบประมาณในการติดตั้ง  และซ่อมแซม 
 

๒. ด้านเศรษฐกิจ  
  

- ราคาผลผลิตทางด้านการเกษตรตกต่ า  
- แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ 
- ขาดการสนับสนุนเงินทุนจากภาครัฐ 
- รายได้และความเป็นอยู่ของประชากรในพ้ืนที่ 
 
   

              

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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-  ไม่มีตลาดรองรับผลผลิต 
-  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้านการเกษตรมาให้ค าแนะน า 
-  ประชาชนมีรายได้ต่ า 
-  ปัญหาหนี้สิน 

 

  ๓.  ด้านสังคม  
- ปัญหาการว่างงาน 
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- ปัญหาการท้องก่อนวัยอันควร 
- ปัญหายาเสพติด 
 

๔. ด้านการเมือง - การบริหาร  
- ประชาชนไม่มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
- ขาดการส่งเสริมและให้ความรู้จากหน่วยงานราชการ 
- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง  เกี่ยวกับการด าเนินงานของ  อปท. 
- ขาดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ  ข้อกฎหมาย   
- การใช้อ านาจแบบเบ็ดเสร็จ 

- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ขาดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ   
  ข้อกฎหมาย  และบทบาทหน้าที่ของตน 
 

๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- มลภาวะ  ทางน้ า  เป็นเหตุก่อความร าคาญให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
- ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์  และรักษาสิ่งแวดล้อม 
- ขาดการส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจ  ในการใช้พลังงานทดแทน 
- ประชาชนส่วนใหญ่ขาดจิตส านึก  ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
- ผู้ประกอบการขาดจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

  6.  ด้านการสาธารณสุข 
      - บุคลากรด้านการสาธารณสุขมีจ านวนไม่เพียงพอ   
      - วัฒนธรรมการบริโภค 
      - ปัญหายาเสพติด 
      - ปัญหาด้านสุขภาพ  อนามัย  ของประชาชน 
      - สถานที่ออกก าลังกายไม่เพียงพอ 
      - การบริการด้านสาธารณสุข  (ไม่ตลอด  24  ชั่วโมง) 
       

  7.  ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
      - ขาดการอนุรักษ์  รักษา  และฟ้ืนฟูภูมิปัญญาดั้งเดิม 
      - ขาดการส่งเสริม  สนับสนุนจากภาครัฐ 
      - ขาดสื่อการเรียนการสอน  ที่ทันสมัย 
      - ขาดบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ 
      - เยาวชนละเลย  การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมวัฒนธรรม 
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  ๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือกนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง    
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้าง  ร่วมจัดท า  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือกจะสมบูรณ์ ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่               
เกิ ดความตระหนั กร่วมกันแก้ ไขปัญ หาและความเข้ า ใจ ในแนวทางแก้ ไขปัญ หากันอย่ างจริ งจั ง                    
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร 
นอกจากนั้น  ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อม     
ที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัด ระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะ
เน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยัง  จัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม           
การวิ เคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติ สภาต าบล              
แล ะอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ล  พ .ศ .๒ ๕ ๓ ๗  และแก้ ไข เพ่ิ ม เติ ม จน ถึ งฉบั บ ที่  ๖  พ .ศ .๒ ๕ ๕ ๒                        
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก      
มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการ ของประชาชนได้อย่างไร 
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุด อ่อน โอกาส และภัยคุกคาม ในการด า เนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT        
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่ งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ า เภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล               
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  

 

ส าหรับการวิเคราะห์ศักยภาพ เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส      
ก า ร พั ฒ น า ใน อน าค ต ข อ งอ งค์ ก า รบ ริ ห ารส่ วน ต า บ ล ช้ า ง เผื อ ก  ด้ ว ย เท ค นิ ค  SWOT Analysis                         
ซึ่งได้วิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะเสี่ยงหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนา     
ด้ าน ต่ า ง  ๆ   รวม ทั้ งก าร วิ เค ราะห์ จุ ด อ่ อน  จุ ด แ ข็ ง  อั น เป็ น ส ภ าว ะแวด ล้ อ ม ภ าย ใน ท้ อ งถิ่ น                           
ซึ่ งทั้ งหมดเป็นการประเมินสถานภาพในปัจจุบันเพ่ือใช้ก าหนดเป็นทิศทางและแนวทางการพัฒนา               
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ที่ชัดเจน มีหลักแนวคิดวิเคราะห์ที่สามารถให้ค าตอบในการพัฒนาด้านต่างๆ    
ได้อย่างสมเหตุสมผลและใช้เป็นเครื่องมือที่เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคต ได้ผลดังนี้ 

 

ปัจจัยภายใน 
 1. ด้านการบริหาร  
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  มีโครงสร้าง

ส่วนราชการและระบบการบริหารจัดการ จากผู้มีประสบการณ์ด้านการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น               
มีการด าเนินงานตามระเบียบ แบบแผนของทางราชการ การประสานงานกับส่วนราชการ ในการให้ความรู้และ
ค าแนะน าที่ถูกต้องอยู่เสมอ ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ สามารถวางแผนการ  พัฒนา แผนอัตราก าลัง  
อย่างรอบคอบ สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนโดยแท้จริง อีกทั้งยังได้มีการพัฒนาตนเองโดยศึกษา 
หาความรู้และเข้ารับการฝึกอบรมประชุม สัมมนาทั้งในหลักสูตรที่ หน่วยงานราชการก าหนด และหลักสูตรเสริม
ทักษะการบริหารอย่างสม่ าเสมอ 
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2. ด้านระเบียบกฎหมายและบุคลากร  
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก มีบุคลากรที่ผ่านการรับราชการในส่วนท้องถิ่ น            

มาพอสมควรซึ่งมีประวัติการท างานที่ดี และมีแนวคิดและทัศนคติเป็นไปในทิศทาง เดียวกันกับนโยบายภาครัฐ
ในระดับที่เหนือขึ้นไปมีความรู้ ท าความเข้าใจในกฎหมาย โดยศึกษาเพ่ิมเติม พร้อมทั้งสร้างกติกามารยาท      
ให้ถูกต้อง สอดคล้องกับระเบียบกฎหมายอยู่ตลอดเวลา จึงมีปัญหาในการบังคับใช้ระเบียบ/กฎหมายต่างๆ     
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นค่อนข้างน้อย  

 

3. ด้านงบประมาณรวมทั้งความช่วยเหลือต่างๆ  
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก มีงบประมาณในระดับหนึ่งของแต่ละปีเพ่ือการบริหาร

จัดการให้เป็นไปตามบทบาทอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้เป็นการประสานความต้องการและปัญหาของชุมชน 
หมู่บ้าน ผ่านทางกระบวนการการมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน ตั้งแต่การจัดท าแผนพัฒนา การจัดท าโครงการ        
การประชุมสภาท้องถิ่น การประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี การจัดท า
แผนอัตราก าลัง  

การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength =S) 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาที่ครอบคลุมปัญหา  ความต้องการ  ของประชาชน 
2. พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  ยอมรับแนวทางในการบริหาร  และปฏิบัติ

ตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมาย   
3. การบริหาร  อยู่บนพ้ืนฐานของความเหมาะสม  ความส าเร็จร่วมกัน  โดยมีวัตถุประสงค์

ของการบริหาร  โดยการประสานงานภายใน  และมีการมอบหมายหน้าที่อย่างเป็นระบบ 
 

  การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness = W) 
1. พนักงานส่วนต าบลไม่มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นในการมีส่วนร่วมของการด าเนินงาน

ทุกขั้นตอน 
2. สมาชิกสภาท้องถิ่น  ยังไม่เข้าใจบทบาท  และอ านาจหน้าที่ 
3. การพัฒนาบุคลากร  ยังต้องมีการพัฒนา  ส่งเสริมความรู้  การฝึกอบรมเพ่ือที่จะพัฒนาได้

อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  เพ่ิมเติมทักษะ  เนื่องมาจากจุดเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่  
การวินิจฉัยข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4. ผู้บริหารยังต้องให้ความส าคัญต่อสภาพแวดล้อมในการท างาน  โดยมีสถานที่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน  มีการแบ่งสัดส่วนอย่างเหมาะสม  เป็นระเบียบเรียบร้อย  สวยงาม 
 

ปัจจัยภายนอก 
 1. ด้านการเมืองและสังคมการเมือง  
โดยสรุปผลภาพรวมด้านการเมืองและสังคมการเมืองของต าบลช้างเผือก ประชาชนส่วนใหญ่

เริ่มให้ความส าคัญติดตามและสนใจในการเมืองท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้มีระบบการตรวจสอบการท างาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นระยะ ส่วนนักการเมืองท้องถิ่นยังมีการรวมตัว และประสานงานกันมากขึ้น 
ท าให้เป้าหมายการพัฒนามุ่งไปสู่หมู่บ้านของตนเองและภาพรวมของต าบลเป็นหลัก ส าหรับในระบบ         
สภาท้องถิ่นแล้ว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือกทุกท่าน มีความรู้และประสบการณ์การท างาน
ด้านการพัฒนาท้องถิ่น เป็นอย่ างดี  และการพัฒนาในทุกๆ  ด้ าน  ที่ ผู้น าท้องถิ่นผลักดัน ให้ เกิดขึ้น                 
ล้วนเป็นพื้นฐานการพัฒนาที่สามารถต่อยอดให้เกิดกระบวนการพัฒนาที่เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไปในอนาคตได้  
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2. ด้านเศรษฐกิจ 
 พ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก  ส่วนใหญ่ เป็น พ้ืนที่ เศรษฐกิจการเกษตร           

สังคมส่วนใหญ่มีการรวมตัวเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือองค์กรประชาชน  
 

 3. ด้านสังคมและเทคโนโลยี  
สภาพพ้ืนที่โดยรวมมีความเหมาะสมแก่การพัฒนา เนื่องจากเป็นชุมชนที่ตั้งอยู่ ไม่ไกล         

กับตัวเมืองมากนัก มีศาสนสถาน โรงเรียนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขต าบลในพ้ืนที่  ท าให้มีระบบ 
สาธารณูปโภคสาธารณูปการครบครัน ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้และการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมี ทรัพยากร
ทางการบริหารจัดการและความร่วมมือจากภายนอกค่อนข้างดี ระบบเทคโนโลยีและการสื่อ สารกระจาย     
อย่างทั่วถึง  และมีการน ามาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันมากขึ้น ด้านสังคมยังมีพ้ืนฐาน ของสังคมชนบทและ
ครอบครัวขนาดใหญ่กระจายอยู่ในพ้ืนที่ค่อนข้างมาก ซึ่งเป็นเหตุผลอีกด้านหนึ่งที่ ท าให้ง่ายต่อการพัฒนา   
อย่างเป็นขั้นตอน    

    

การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity = O) 
1. มีสภาพภูมิประเทศ  เหมาะสมแก่การท าเกษตร เช่น  การปลูกพืช  เลี้ยงสัตว์  จึงมีความ

เหมาะสมที่จะเป็นฐานการผลิตเพื่อการบริโภคของคนในชุมชน 
2. เนื่ องจากสภาพภูมิประเทศที่ เหมาะสมแก่การท าเกษตร  ปลูกพืชผักสวนครัว              

ท าให้ประชาชนในพ้ืนที่นิยมปลูกไว้เพ่ือบริโภค  และจ าหน่าย  จึงเหมาะสมแก่การเป็น
ตลาดกลางจ าหน่ายสินค้าพ้ืนบ้านให้กับประชาชนในพื้นท่ี และพ้ืนที่ใกล้เคียง 

3. มีสถานศึกษาหลายแห่ง  ทั้งระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  จึงท าให้มีการขยายตัว 
ของชุมชน 

4. ในพ้ืนที่ต าบลช้างเผือกมีโบราณสถานที่ส าคัญ  ที่มีความสวยงาม  รวมทั้งมีแหล่งเรียนรู้
ทางธรรมชาติที่มีชื่อเสียง (ป่าดงท าเลดอนใหญ่  หมู่ที่  ๕  บ้านหนองบั่ว) จึงเหมาะแก่
นักท่องเที่ยว  หรือกลุ่มนักศึกษา  ที่จะมาศึกษาหาความรู้  และเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจ 
 

  การวิเคราะห์อุปสรรค  (Threat = T) 
ปัญหาที่ส าคัญ  คือ  การยอมรับสิ่งใหม่ของชุมชนและสังคม เนื่องจากประชาชนในพ้ืนที่       

จะมีค่านิยม  และประเพณีนิยมที่ปฏิบัติกันมาแต่ช้านาน  จึงท าให้เกิดปัญหาการยอมรับสิ่งใหม่ อีกประการหนึ่ง
คือข้อจ ากัดในเรื่องของรายได้  ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาและตอบสนองความต้องการของประชาชน            
ได้อย่างทั่วถึง  ในคราวเดียวกัน 

 

ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้       
เป็น  ๗  ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน ต าบล     
พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  ดังนี้ 
 

 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(๒) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
 



  

- 11 - 
 

(3) การสาธารณูปการ  
(4) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(5) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(6) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(7) การจัดให้มีตลาด  
(8) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
  

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การจัดการศึกษา  
(๒) การจัดให้มีการป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(๓) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(๖) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(๗) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     
     สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(๘) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อย  
(๔) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตต าบล  

 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และประสานการจัดท า 
แผนพัฒนาฯ  ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

๒. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
๓. การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
4.  ส่งเสริม/พัฒนาอาชีพ  เพ่ิมรายได้  ฝึกอบรมให้ความรู้  สร้างความเข้มแข็งกลุ่มอาชีพ 
5.  จัดตั้งศูนย์ (OTOP) ประจ าต าบล  ขยายตลาดชุมชน 
6.  ส่งเสริมพัฒนาพืชพันธุ์  และผลผลิตทางการเกษตร 
 
๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒) ขุดลอกแหล่งน้ าสาธารณะ  และเจาะบาดาลเพื่อการเกษตร 
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(๓) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(๔) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๕) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

 

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

ของท้องถิ่น  
(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๔) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
(๕) พัฒนาคนสู่สังคมการเรียนรู้แบบยั่งยืนตลอดชีวิต 

 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น  

(๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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๖. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
ภารกิจหลัก  

  ๑. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
      ๒. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

      ๓. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
   ๔. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 

     ภารกิจรอง       
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
๔. การส่งเสริมการเกษตร 

 
 
 
   

องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๖ ส่วนราชการ 
ได้แก่  

๑) ส านักปลัด  
๒) กองคลัง  
๓) กองช่าง  
๔) กองการศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม 
๕) กองสวัสดิการสังคม  
๖) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

         ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  42  อัตรา  พนักงานส่วนต าบลจ านวน    
14  อัตรา  พนักงานครู  จ านวน  2  อัตรา  ลูกจ้างประจ า  จ านวน  -  อัตรา พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
จ านวน....-....อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  23  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน...3....อัตรา  รวม
ก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน....42....อัตรา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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  ๘.๑   โครงสร้าง          

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว        
โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว ฯ              
และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้ างส่ วนราชการที่ จะรอง รับการด าเนิ นการตามภารกิจนั้ น                    
อาจก าหนด เป็นภารกิจอยู่ในงาน  หรือก าหนดเป็นงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจ นั้น 
และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณา                
ตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบักลาง) 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบัตน้) 
 

๑. ส านักงานปลัด  
        หัวหน้าส านักงานปลัด 
       (นักบริหารงานทั่วไป  อก.ต้น) 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
       (นักบริหารงานทั่วไป  อก.ต้น) 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานงบประมาณ 
 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบักลาง) 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบัตน้) 
 

๑. ส านักงานปลัด 
      หัวหน้าส านักงานปลัด 
      (นักบริหารงานทั่วไป  อก.ต้น) 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานรัฐพิธ ี
-     งานตรวจสอบภายใน 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
       (นักบริหารงานทั่วไป  อก.ต้น) 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานงบประมาณ 
 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 
 
 
      ๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 

๑. ส านักงานปลัด  
 

๑.๔  งานการเจ้าหน้าที ่
     -  งานพฒันาบุคลากร 
     -  สรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  โอน (ย้าย) 
     -  เลื่อนขั้นเงินเดือน 
     -  สวัสดิการตา่งๆ 
๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน/ฟืน้ฟ ู
- งานเทศกิจ 
๑.๖  งานกิจการสภา  
- งานระเบยีบข้อบังคบัประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
๑.๗  งานประชาสัมพันธ ์
-     เผยแพร่ข้อมูลช่าวสาร  และกิจกรรมการ 
      ด าเนินงานขององค์กร 

1.8  งานส่งเสริมการเกษตร 
-     ดูแลและส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ 
 

 

๑. ส านักงานปลัด 
 

๑.๔  งานการเจ้าหน้าที ่
     -  งานพฒันาบุคลากร 
     -  สรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  โอน (ย้าย) 
     -  เลื่อนขั้นเงินเดือน 
     -  สวัสดิการตา่งๆ 
๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน/ฟืน้ฟ ู
- งานเทศกิจ 
๑.๖  งานกิจการสภา  
- งานระเบยีบข้อบังคบัประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
๑.๗  งานประชาสัมพันธ ์
-     เผยแพร่ข้อมูลช่าวสาร  และกิจกรรมการ 
      ด าเนินงานขององค์กร 

1.8  งานส่งเสริมการเกษตร 
-     ดูแลและส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 

๒.  กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  อก.ต้น) 
 

๒.๑  งานการเงินและบัญช ี
     -  เบิกจ่ายเงิน 
     -  จัดท าฎีกา 
     -  เก็บรักษาเงิน 
     -  ทะเบียนคุมเบิกจา่ยเงิน 
     -  งบการเงินงบทดลอง 
     -  รายงานสถานะทางการเงนิ 
 

๒.๒  งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
     -  ค่าธรรมเนียม  ภาษีอากร 
     -  ควบคุมกิจการการค้า  และค่าปรับ 
     -  พัฒนารายได ้
     -  งานควบคุมและเร่งรัดรายได ้
     -  งานแผนที่ภาษ ี
 

๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สนิ 
     -  งานพสัด ุ
     -  ทะเบียนเบิกจา่ยวัสดุครุภัณฑ์ 
     -  จัดซื้อ - จัดจ้าง 
 
 

 

๒.  กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  อก.ต้น) 
 

๒.๑  งานการเงินและบัญช ี
     -  เบิกจ่ายเงิน 
     -  จัดท าฎีกา 
     -  เก็บรักษาเงิน 
     -  ทะเบียนคุมเบิกจา่ยเงิน 
     -  งบการเงินงบทดลอง 
     -  รายงานสถานะทางการเงนิ 
 

๒.๒  งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
     -  ค่าธรรมเนียม  ภาษีอากร 
     -  ควบคุมกิจการการค้า  และค่าปรับ 
     -  พัฒนารายได ้
     -  งานควบคุมและเร่งรัดรายได ้
     -  งานแผนที่ภาษ ี
 

๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
     -  งานทะเบียนทรัพย์สนิ 
     -  งานพสัด ุ
     -  ทะเบียนเบิกจา่ยวัสดุครุภัณฑ์ 
     -  จัดซื้อ - จัดจ้าง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 

๓.  กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง  อก.ต้น) 
 

๒.๑  งานก่อสร้าง 
     -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     -  งานก่อสร้างสะพาน 
     -  ข้อมูลการก่อสร้าง 
 

๒.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     -  งานประเมินราคา 
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 

๒.๓  งานสาธารณูปโภค 
     -  ประสานกิจการประปา 
     -  ไฟฟ้าสาธารณะ 
     -  ระบายน้ า 
 

 
 

 

๓.  กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง  อก.ต้น) 
 

๒.๑  งานก่อสร้าง 
     -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     -  งานก่อสร้างสะพาน 
     -  ข้อมูลการก่อสร้าง 
 

๒.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     -  งานประเมินราคา 
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 

๒.๓  งานสาธารณูปโภค 
     -  ประสานกิจการประปา 
     -  ไฟฟ้าสาธารณะ 
     -  ระบายน้ า 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 

๔.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  อก.ต้น) 

4.1  งานบริหารการศึกษา 

      -  งานวางแผน  มอบหมาย  ควบคุม  ตรวจสอบ 

      -  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ติดตาม และประเมินผล 
 

๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

      -   งานส่งเสริมการศึกษา 
      -   งานวัดผลประเมินการศึกษา 

      -   งานส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา  อนุรักษ์ 
          ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และวัฒนธรรม 

      -   งานวัดผลประเมินการศึกษา 
 

๔.๓  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     -   งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 

     -   งานวิชาการและส่งเสริมพฒันาการเด็ก 

     -   งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 

     -   งานติดตามและประเมินผล 
 

๔.๔  งานกีฬาและนันทนาการ 

     -   งานกีฬา 

     -   งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

     -   งานส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมภายใน  
 
 

 

๔.  กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  อก.ต้น) 

4.1  งานบริหารการศึกษา 

      -  งานวางแผน  มอบหมาย  ควบคุม  ตรวจสอบ 

      -  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ติดตาม  และประเมินผล 
 

๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

      -   งานส่งเสริมการศึกษา 
      -   งานวัดผลประเมินการศึกษา 

      -   งานส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา  อนุรักษ์ 
          ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และวัฒนธรรม 

      -   งานวัดผลประเมินการศึกษา 
 

๔.๓  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     -   งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 

     -   งานวิชาการและส่งเสริมพฒันาการเด็ก 

     -   งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 

     -   งานติดตามและประเมินผล 
 

๔.๔  งานกีฬาและนันทนาการ 

     -   งานกีฬา 

     -   งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

     -   งานส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมภายใน  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 

5.  กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  อก.ต้น) 
 

๕.๑  งานพัฒนาชุมชน 
   -  งานเสริมสร้างความเข้มแข็งภายใน 
      ชุมชน 

        -  งานส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
           อาชีพ  
        -  งานส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ,ผู้ป่วย, 
           ผู้พิการ 
        -   งานจัดเก็บข้อมูล จปฐ.ประจ าปี 
 

๕.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 
   -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา  

           และผู้พิการ  (จ่ายเบี้ยยังชีพ) 
        -  งานให้ค าแนะน าแก่ผู้มารับบริการ 
        -  งานประสานความร่วมมือกับ 
           หนว่ยงานที่เกีย่วข้อง 
 

๕.๓ งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
  -  งานสภาเด็กและเยาวชน 

       -  งานส่งเสริมอาชีพเด็กและเยาวชน 
       -  งานพิทักษ์สิทธิเด็ก  และเยาวชน 
 

5.4 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
       -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
       -  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
 

 

5.  กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  อก.ต้น) 
 

๕.๑  งานพัฒนาชุมชน 
   -  งานเสริมสร้างความเข้มแข็งภายใน 
      ชุมชน 

        -  งานส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
           อาชีพ  
        -  งานส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ,ผู้ป่วย, 
           ผู้พิการ 
        -   งานจัดเก็บข้อมูล จปฐ.ประจ าปี 
 

๕.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 
   -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา  

           และผู้พิการ  (จ่ายเบี้ยยังชีพ) 
        -  งานให้ค าแนะน าแก่ผู้มารับบริการ 
        -  งานประสานความร่วมมือกับ 
           หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

๕.๓ งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
  -  งานสภาเด็กและเยาวชน 

       -  งานส่งเสริมอาชีพเด็กและเยาวชน 
       -  งานพิทักษ์สิทธิเด็ก  และเยาวชน 
 

5.4 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
       -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
       -  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาย
เหต ุ

 

๖.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  อก.ต้น) 
 

๖.๑  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
       -  งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 
       -  งานจัดการสิ่งแวดล้อม 
       -  งานส่งเสริมอนามัยชุมชน 
       -  งานควบคุมแก้ไขเหตุร าคาญและ 
          มลภาวะ 
 

๖.๒  งานส่งเสริมสุขภาพ 
       -  งานสุขศึกษา 
       -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
       -  งานส่งเสริมสุขภาพจิต 
 

๖.๓  งานรักษาความสะอาด 
       -   งานดูแลรักษาความสะอาด 
       -   งานเก็บขนขยะและจัดการขยะมูลฝอย 
       -   งานจัดการสิ่งปฏิกูล 
 

๖.๔  งานป้องกันและควบคุมโรค 
       -  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
       -  งานป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันโรค 
       -  งานควบคุมพาหะน าโรค 
       -  งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    
 

 

๖.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  อก.ต้น) 
 

๖.๑  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
       -  งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 
       -  งานจัดการสิ่งแวดล้อม 
       -  งานส่งเสริมอนามัยชุมชน 
       -  งานควบคุมแก้ไขเหตุร าคาญและ 
          มลภาวะ 
 

๖.๒  งานส่งเสริมสุขภาพ 
       -  งานสุขศึกษา 
       -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
       -  งานส่งเสริมสุขภาพจิต 
 

๖.๓  งานรักษาความสะอาด 
       -   งานดูแลรักษาความสะอาด 
       -   งานเก็บขนขยะและจัดการขยะมูลฝอย 
       -   งานจัดการสิ่งปฏิกูล 
 

๖.๔  งานป้องกันและควบคุมโรค 
       -  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
       -  งานป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันโรค 
       -  งานควบคุมพาหะน าโรค 
       -  งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 ตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก  เห็นควรก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก  ตามความจ าเป็น  ได้ดังนี้ 

1. ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน  1  อัตรา 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

2. ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  อัตรา 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 
 

3. ส านักงานปลัด  มีนักบริหารงานทั่วไป  (อ านวยการ  ระดับต้น)  ท าหน้าที่  หัวหน้าส านักงานปลัด
3.1  งานบริหารทั่วไป 
 -   หัวหน้าส านักงานปลัด      จ านวน  1  อัตรา 

        (นักบริหารงานทั่วไป  อก.ต้น) 
  -    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  1  อัตรา 

  -    ผูช้่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์   จ านวน  1  อัตรา 
     -    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร    จ านวน  1  อัตรา 
  -    พนักงานขับรถยนต์     จ านวน  2  อัตรา 
 

      3.2  งานนโยบายและแผน 
  -    หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน   จ านวน  1  อัตรา 
          (นักบริหารงานทั่วไป  อก.ต้น) 
  -    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    จ านวน  1  อัตรา 
  -    ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จ านวน  1  อัตรา 
 

     3.3  งานกฎหมายและคดี 
    -     
 

     3.4  งานการเจ้าหน้าที่     
  -    นักทรัพยากรบุคคล     จ านวน  1  อัตรา 
 

     3.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -    ผูช้่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน  1  อัตรา 
  -    ผูช้่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ    จ านวน  1  อัตรา 
 

     3.6  งานกิจการสภา 
  -    ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  1  อัตรา 
     3.7  งานประชาสัมพันธ์ 
  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์   จ านวน  1  อัตรา 
     3.8  งานส่งเสริมการเกษตร 
  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร    จ านวน  1  อัตรา 
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     4.  กองคลัง  มีนักบริหารงานคลัง  (อ านวยการ  ระดับต้น)  ท าหน้าที่  ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

     4.1 งานการเงินและบัญชี 
  -    ผูช้่วยนักวิชาการการเงินและบัญชี   จ านวน  1  อัตรา 
   -    ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน  1  อัตรา 
 

     4.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  -    ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    จ านวน  1  อัตรา 
 

     4.4  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
  -    ผูช้่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   จ านวน  1  อัตรา 
 

5.  กองช่าง  มีนักบริหารงานช่าง  (อ านวยการ  ระดับต้น)  ท าหน้าที่  ผู้อ านวยการกองช่าง 
 

     5.1   งานก่อสร้าง 
  -   ผู้อ านวยการกองช่าง     จ านวน  1  อัตรา 
  -   ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  1  อัตรา 
 

     5.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -   วิศวกรโยธา   ปก./ชก.     จ านวน  1  อัตรา 

 -   พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน  1  อัตรา 
 

     5.3  งานสาธารณูปโภค 
  -   วิศวกรโยธา      จ านวน  1  อัตรา 
  -  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า     จ านวน  1  อัตรา 
     
 

 6.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  มีนักบริหารการศึกษา  (อ านวยการ  ระดับต้น)             
ท าหน้าที่ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

    6.1  งานบริหารการศึกษา 
  -  ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน  1  อัตรา 
  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  1  อัตรา 
 

    6.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  -  นักวิชาการศึกษา     จ านวน  1  อัตรา 
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    6.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  -  ครู  คศ.1      จ านวน  2  อัตรา 
  -  ผู้ดูแลเด็ก      จ านวน  2  อัตรา 
  -  พนักงานจ้างทั่วไป  (ผู้ดูแลเด็ก)    จ านวน  1  อัตรา 
  -  พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)   จ านวน  1  อัตรา 
 

    6.4  งานกีฬาและนันทนาการ 
  -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สันทนาการ    จ านวน  1  อัตรา 
 

 7.  กองสวัสดิการสังคม  มีนักบริหารงานสวัสดิการสังคม  (อ านวยการ  ระดับต้น)  ท าหน้าที่   
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 

    7.1  งานพัฒนาชุมชน 
  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   จ านวน  1  อัตรา 
 

    7.2  งานสังคมสงเคราะห์ 
  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

    7.3  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  1  อัตรา 
 

    7.4  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

 8.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีนกับริหารงานสาธารณสุข  (อ านวยการ  ระดับต้น)  ท าหน้าที่   
ผู้อ านวยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    8.1  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  -  ผู้ช่วยนักวชิาการสิ่งแวดล้อม   จ านวน  1  อัตรา 
 

    8.2  งานส่งเสริมสุขภาพ 
  -  เจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  1  อัตรา 
  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  จ านวน  1  อัตรา 
 

    8.3  งานรักษาความสะอาด 
  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสิ่งแวดล้อม   จ านวน  1  อัตรา 
 

    8.4  งานป้องกันและควบคุมโรค 
  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  จ านวน  1  อัตรา 
 
  

 
 
 



  

 
 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ระหว่างปี ๒๕64 - ๒๕๖6 
 

          
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ 

ปีข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒564 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  อก.ต้น) 

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน  
(นักบริหารงานทั่วไป  อก.ต้น) 
นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ฃก. 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. 
 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเกษตร 
 
 
กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  อก.ต้น) 
 
ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
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อยู่ระหว่างการ
สรรหา ของ 

 ก.อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่าง 
การสรรหาของ  

ก.อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



  
 
 
 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 
 
กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  อก.ต้น) 
 
 
 
 
 
 
วิศวกรโยธา  ปก./ชก. 
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

คนงานทั่วไป 
 
ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(บริหารงานการศึกษา  อก.ต้น) 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  
ผู้ช่วยสันทนาการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ครู  
ผู้ดูแลเด็ก 
 

พนักงานจ้างทั่วไป  
 
กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  อก.ต้น) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  อก.ต้น) 
เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง. 
ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการสรร
หาของ ก.อบต. 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
                                                                                                                                                                      
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

 

ส านักงานปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป อก.ต้น) 

 กองคลัง 
  (นักบริหารงานการคลัง อก.ต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง อก.ต้น) 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
๑.2 งานนโยบายและแผน 
๑.3 งานกฎหมายและคดี 
๑.4 งานการเจ้าหน้าที่ 
๑.5 งานป้องกันฯ 
๑.6 งานกิจการสภา 
1.7 งานประชาสัมพันธ์ 
1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 

 

 

๑. งานการเงินละบัญชี 
๒. งานพัฒนาและจัดเก็บ 
    รายได ้
๓. งานทะเบียนทรัพย์สิน 
    และพัสด ุ
    

 
 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคุม 
    อาคาร 
๓. งานสาธารณูปโภค 

 
 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา อก.ต้น) 

๑.งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา  
    ศาสนาและวัฒนธรรม 
๓. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๔. งานกีฬาและนันทนาการ 
 
 

 
 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อก.

ต้น) 

๑. งานพัฒนาชุมชน 
๒. งานสังคมสงเคราะห์ 
๓. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
๔. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา 
    สตรี 

 
 

 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุ อก.ต้น) 

๑. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๒. งานส่งเสริมสุขภาพ 
๓. งานรักษาความสะอาด 
๔. งานป้องกันและควบคุมโรค 
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 -  ผช,จพง.ประชาสัมพันธ์           -  ผช.จพง.ส่งเสรมิการเกษตร 
 
 
 

 
 

 

ระดับ 
อ านวยการ 

(สูง) 
อ านวยการ 

(กลาง) 
อ านวยการ 

(ต้น) 
เชีย่วชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

จ านว
น 

- - 2 - - - 1 - - - - 9 

โครงสร้างส านักงานปลัด 

หัวหน้าส านักงานปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป อก.ต้น) (๑) 

งานบริหารทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป อก.ต้น) (๑) 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ (1) 
-  พนักงานขับรถยนต์  (๒) 
 

งานนโยบายและแผน 
(หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน อก.ต้น) ( - ) 

-  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน  ( - ) 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. ( - ) 
-  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป อก.ต้น) (๑) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  (1) 

งานกฎหมายและคด ี
(นักบริหารงานท่ัวไป อก.ต้น) (๑) 

งานกิจการสภา 
(นักบริหารงานท่ัวไป อก.ต้น) (๑) 

-  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑) 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก.  (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (๑) 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
(นักบริหารงานท่ัวไป อก.ต้น) (๑) 

 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก.  (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑) 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

งานประชาสัมพันธ ์
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- ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบญัชี  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  (1)   
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการ 

(สูง) 
อ านวยการ 

(กลาง) 
อ านวยการ 

(ต้น) 
เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

จ านว
น 

- - 1 - - - - - - - - 4 

โครงสร้างกองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง อก.ต้น) (๑) 

งานการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง อก.ต้น) (๑) 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง อก.ต้น) (๑) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

(นักบริหารงานคลัง อก.ต้น) (๑) 
 

-   ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (๑) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 
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ระดับ 
อ านวยการ 

(สูง) 
อ านวยการ 

(กลาง) 
อ านวยการ 

(ต้น) 
เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

จ านว
น 

- - 1 - - 1 - - - - - 3 

โครงสร้างกองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง อก.ต้น) (๑) 

งานก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง อก.ต้น) (๑) 

-   วิศวกรโยธา  (1) 
-   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑) 
-   คนงานท่ัวไป  (๑) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง อก.ต้น) (๑) 

-  วิศวกรโยธา  (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑) 
 

งานสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานช่าง อก.ต้น) (๑) 

-   ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (๑) 
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ระดับ 
อ านวยการ 

(สูง) 
อ านวยการ 

(กลาง) 
อ านวยการ 

(ต้น) 
เชีย่วชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

จ านว
น 

- - 1 - - - 1 - - - - 6 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา อก.ต้น) (๑) 

- นักวิชาการศึกษา ปก.  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

- นักวิชาการศึกษา  ปก.  (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักธุรการ (๑) 
- ผู้ดูแลเด็ก (2) 
 

- นักวิชาการศึกษา  ปก.  (๑) 
- ผู้ช่วยสันทนาการ  (๑) 
- พนักงานจ้างทั่วไป  (1) 
 

งานบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา อก.ต้น) (๑) 

งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา อก.ต้น) (๑) 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(นักบริหารงานการศึกษา อก.ต้น) (๑) 

งานกีฬาและนันทนาการ 
(นักบริหารงานการศึกษา อก.ต้น) (๑) 

- นักวิชาการศึกษา  ปก.  (๑) 
- ครู   (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- ผู้ดูแลเด็ก (2) 
- พนักงานจ้างทั่วไป  (ผู้ดูแลเด็ก) (๑) 
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ระดับ 
อ านวยการ 

(สูง) 
อ านวยการ 

(กลาง) 
อ านวยการ 

(ต้น) 
เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

จ านว
น 

- - 1 - - - - - - - - 2 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม อก.ต้น) (๑) 

-   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) 
-   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 

 

งานพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม อก.ต้น) (๑) 

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม อก.ต้น) (๑) 

งานสังคมสงเคราะห ์
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม อก.ต้น) 

(๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 

-   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑)        -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (1) 
-   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1)        -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  อก.ต้น) (๑) 
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ระดับ 
อ านวยการ 

(สูง) 
อ านวยการ 

(กลาง) 
อ านวยการ 

(ต้น) 
เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

จ านว
น 

- - 1 - - - - - - 1 - 2 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข อก.ตน้) (๑) 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข อก.ต้น) (๑) 

- ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (1) 

งานส่งเสริมสขุภาพ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข อก.ต้น) (๑) 

- เจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (1) 
 

งานรักษาความสะอาด 
(นักบริหารงานสาธารณสุข อก.ต้น) (๑) 

งานป้องกันและควบคุมโรค 
(นักบริหารงานสาธารณสุข อก.ต้น) (๑) 

- ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (1) 
 

- ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสาธารณสุขชุมชน (1) 
 
 



 
 

 
 
   

ส านักงานปลัด อบต. 

   ท่ี ช่ือ - สกุล 
คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
 

เงินเดือน 
 
 

หมายเหตุ 
 

เลขท่ีต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขท่ีต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ประเภท 
 

เงินเดือน 
เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
เงินค่าตอบแทน 

๑ 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 

๔ 
 

 
 
 
 
 
 

๕ 
 

๖ 
 

 
 

๗ 
 
8 
 

๙ 
 

๑๐ 
 
 

 
 
 

- 
 

นางอารี ชาวไร่ 
 
 
 
นางลาวัลย์ ขันติวงศ์ 

 
    นางกฤติยา  แหวนเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
นางสาววรยา  พิกุลทิพย์สาคร 
 

- 
 
พนักงานจ้าง 
 
นายชนะพงศ์  ปีเจริญ 
 
นายกนก  นุริตานนท์ 
 
นายศุภชัย  สิงห์ทอง 
 
 นายวุฒิชัย  เชิงหอม 
 

- 
 

ป.โท 
 
 
 

ป.ตรี 
 

ป.โท 
 
 
 
 
 
 
 

ป.โท 
 
- 

 
 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 
- 
 
 

47-3-00-1101-001 
 

47-3-00-1101-002 
 
 
 

47-3-01-2101-001 
 

47-3-01-2101-002 
 

 
 
 
 
 
 

47-3-01-3102-001 
 

 47-3-01-3103-001 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
 
ส านักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักงานปลัด) 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
 
 
 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
   
 
ผช.จพง.ธุรการ 
 
ผช.จนท.นักวิเคราะห์ฯ 
 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
 
พนักงานขับรถยนต์ 
 
 

กลาง 
 

ต้น 
 
 
 

ต้น 
 

ต้น 
 

 
 
 
 
 
 

ชก. 
 

ปก./ชก. 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

47-3-00-1101-001 
 

47-3-00-1101-002 
 

 
 

47-3-01-2101-001 
 

47-3-01-2101-002 
 

 
 
 
 
 
 

47-3-01-3102-001 
 

47-3-01-3103-001 
 

           
       

- 
 
- 
 

               - 
 
- 
 
 

 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
 
 
หัวหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป)  
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
 
 
 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 
ผช.จพง.ธุรการ 
 
ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
 
ผช.จพง.ธุรการ 
 
พนักงานขับรถยนต์ 
 
 

บริหารท้องถ่ิน 
 

บริหารท้องถ่ิน 
 
 
 

อ านวยการ 
 

อ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

548,040 
 

382,560 
 (31,880x12) 

 
 

422,640 
(35,220x12) 

342,720 
(28,560x12) 

 
 
 
 
 
 

317,520 
 (26,460x12) 

355,320 
 
 
 

155,040 
(๑2,920x๑๒) 

227,640 
 (18,970x๑๒) 

142,320 
 (11,860x๑๒) 

122,280 
(10,190x12) 

 
 

84,000 
 

42,000 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

 
 

42,000 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

18,000 
(1,500x12) 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

84,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

4,380 
(365x๑๒) 

- 
 

17,100 
(1,425x๑๒) 

24,000 
(๒,๐๐๐x๑๒) 

 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 
  

 

๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ  
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ส านักงานปลัด   

   ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
 

เงินเดือน 
 
 

หมายเหตุ 
 

เลขท่ีต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขท่ีต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ประเภท 
 

เงินเดือน 
เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

11 
 
12 
 
13 
 
14 
 
15 

นายบุญส่ง  ดาศรี 
 
นายเกริกไกร  ลาแสง 
 
นายภานุวัฒน์ ธนาอภิสิทธิ์โสภณ 
 
นางสาวมนูญพร  ศรีโคตร 
 
นายฉัตรวุฒิ  กมลเลิศ 

ปวส. 
 

ปวส. 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 

.ป.ตรี 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

พนักงานขับรถยนต์ 
 
ผช.จนท.ป้องกันฯ 
 
ผช.จนท.เทศกิจ 
 
ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ 
 
ผช.จพง.การเกษตร 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

พนักงานขับรถยนต์ 
 
ผช.จพง.ป้องกันฯ 
 
ผช.จพง.เทศกิจ 
 
ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ 
 
ผช.จพง.การเกษตร 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

126,840 
(10,570x๑๒) 

131,760 
(10,980x๑๒) 

131,760 
(10,980x๑๒) 

155,280 
(๑2,940x๑๒) 

149,400 
(12,450x12) 

- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

24,000 
(๒,๐๐๐x๑๒) 

24,000 
(๒,๐๐๐x๑๒) 

24,000 
(๒,๐๐๐x๑๒) 

4,140 
 (345x๑๒) 

10020 
(835x12) 

 



 
 

 
 
 
กองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กองช่าง..........

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
 

เงินเดือน 
 
 

หมาย
เหตุ 

 

เลขท่ีต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขท่ีต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ประเภท 
 

เงินเดือน 
 

เงินประจ าต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 
๑6 

 

 
นายพยัคฆ์เพชร  แสนค า 

 
- 
 
 
 

 
47-3-04-2102-001 

 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
 
 

 
ต้น 

 
 
 

 
47-3-04-2102-001 

 
 
 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
 
 
 

 
อ านวยการ 

 
 
 

422,640 
(35,220x12) 

 
 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐×๑๒) 

 
 

 

- 
 

 

 
พนักงานจ้าง 

 

 

17 
 

นางสาวอัจฉรา  ลาแสง 
 

ป.ตรี 
 

- 
 

ผช.นวก.การเงินบัญชี 
 

- 
 

- 
 

ผช.นวก.การเงินบัญชี 
 

- 
219,600 

(18,300×๑๒) 

 

- 
 

- 
 

 

18 
 

นางสาวจันทร์ศรี ค ามะณี 
 

ป.ตรี 
 

- 
 

ผช.จนท.พัสดุ 
 

- 
 

- 
 

ผช.จพง.พัสดุ 
 

- 
148,680 

 (12,390×๑๒) 
- 10,740 

(895×๑๒) 
 

 

19 
 

นางสาวสุชานันท์ มะธุเสน 
 

ป.ตรี 
 

- 
 

ผช.จพง.การเงินบัญชี 
 

- 
 

- 
 

ผช.จพง.การเงินบัญชี 
 

- 
175,200 

 (๑4,600×๑๒) 

 

- 
 

- 
 

 

 

20 
 

นางสาวโฉมพิศ  บุญมี 
 

ปวส. 
 

- 
 

ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ 
 

- 
 

- 
 

ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
 

- 
148,680 

(๑2,390×๑๒) 

 

- 
10,740 

(895x12) 
 

 

๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วน
ราชการ 
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กองช่าง 

 
 
 
 
 
 

/กองการศึกษา........ 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
 

เงินเดือน 
 
 

หมายเหตุ 
 

เลขท่ีต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขท่ีต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ประเภท 
 

เงินเดือน 
 

เงินประจ าต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 

21 
 

- 
 

- 
 

47-3-05-2103-001 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 

ต้น 
 

47-3-05-2103-001 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 

 อ านวยการ 
 

393,600 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐×๑๒) 

 

- อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการสรรหาของ  

ก.อบต. 
 

22 
 
 

นายสุชาติ  รัตนศรี 
 

ป.โท 
 

47-3-05-3701-001 
 

วิศวกรโยธา 
 

ชก. 
 

47-3-05-3701-001 
 

วิศวกรโยธา 
 

วิชาการ 
362,640 

(30,220x12) 

 
 

- 

 
 
- 

 
 

 
 

พนักงานจ้าง 
 

 

23 
 

นายกิตติพงษ์  เชิงหอม 
 

ปวช. 
 

- 
 

ผช.จนท.ธุรการ 
 

- 
 

- 
 

ผช.จพง.ธุรการ 
 

- 
๑32,480 

(11,040×๑๒) 
- 24,000 

(2,000×๑๒) 
 

 

24 
 

นายนัฐวุฒิ  สิมมา 
 

ปวช. 
 

- 
 

ผช.ช่างไฟฟ้า 
 

- 
 

- 
 

ผช.ช่างไฟฟ้า 
 

- 
142,560 

 (11,880×๑๒) 
- 16,860 

(1,405×๑๒) 
 

 

25 
 

นายลิขิต  คามวัลย์ 
 

ม.6 
 

- 
 

คนงานทั่วไป 
 

- 
 

- 
 

คนงานทั่วไป 
 

- 
108,000 

(๙,0๐๐×๑๒) 
- ๑2,๐๐๐ 

(1,000×๑๒) 
 

 

๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วน
ราชการ  
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
/กองสวัสดิการ.......

ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
 

เงินเดือน 
 
 

หมาย
เหตุ 

 

เลขท่ีต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขท่ีต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ประเภท 
 

เงินเดือน 
 

เงินประจ าต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 

26 
 

นางสิริโสภา  พลศรี 
 

ป.โท 
 

47-3-08-2107-001 
 

ผอ.กองการศึกษาฯ 
 

ต้น 
 

47-3-08-2107-001 
 

ผอ.กองการศึกษาฯ 
 

อ านวยการ 
342,720 

(28,560x12) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐×๑๒) 

 

- 
 

 

27 
 

นางสาวจุรีรัตน์  จ้อยสวัสด์ิ 
 

ป.ตรี 
 

47-3-08-3803-001 
 

นักวิชาการศึกษา 
 

ปก. 
 

47-3-08-3803-001 
 

นักวิชาการศึกษา 
 

วิชาการ 
233,760 

(19,480x12) 

 

- 
 

- 
 

 

28 
 

- 
 

ป.ตรี 
 

๔๕-๒-๐๒๖๑ 
 

ครู 
 

- 
 

47-3-08-6600-615 
 

ครู 
 

- 
 

342,360 
 
 

- 
 

- 
เงิน 

อุดหนุน 

 

29 
 

นางธันยาภรณ์ ดอนหนองบั่ว 
 

ป.โท 
 

๔๕-๒-๐๖๑๗ 
 

ครู 
 

คศ.2 
 

47-3-08-6600-614 
 

ครู 
 

- 
314,160 

(26,180x12) 

 

42,000 
(3,500x12) 

 

- 
เงิน 

อุดหนุน 

 
พนักงานจ้าง 

 

 

30 
 

นางอนงค์ กัญญาค า 
 

ป.ตรี 
 

- 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

- 
 

- 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

- 
142,680 

 (11,890×๑๒) 

 

- 
16,740 

(1,395×๑๒) 
 

 

31 
 

นางบุญเลิศ  น าสุข 
 

ป.ตรี 
 

- 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

- 
 

- 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

- 
143,040  

(11,920×๑๒) 

 

- 
16,380 

(1,365×๑๒) 
 

 

32 
 

นางโชติกา น้อยห้างหว้า 
 

ป.ตรี 
 

- 
 

ผช.จนท.ธุรการ 
 

- 
 

- 
 

ผช.จพง.ธุรการ 
 

- 
143,640 

 (11,970×๑๒) 

 

- 
15,780 

(1,315×๑๒) 
 

 

33 
 

นางสาวปิ่นกนนก  ทอนศรี 
 

ป.ตรี 
 

- 
 

ผช.สันทนาการ 
 

- 
 

- 
 

ผช.สันทนาการ 
 

- 
 

195,600 
(16,300x12) 

 

- 
 

- 
 

 

34 
 

นางสุรีพรรณ  ธนาอภิสิทธิ์โสภณ 
 

ป.ตรี 
 

- 
 

คนงานทั่วไป 
 

- 
 

- 
พนง.จ้างทั่วไป 
 (ผู้ดูแลเด็ก) 

 

- 
108,000 

(9,000x12) 

 

- 
12,000 

(1,000x12) 
 

 

35 
 

นายยศกร  ดอนหนองบั่ว 
 

ป.ตรี 
 

- 
 

คนงานทั่วไป 
 

- 
 

- 
 

คนงานทั่วไป 
 

- 
108,000 

(9,000x12) 
 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

 

 

๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ (ต่อ) 
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กองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
 

เงินเดือน 
 
 

หมาย
เหตุ 

 

เลขท่ีต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขท่ีต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ประเภท 
 

เงินเดือน 
 

เงินประจ าต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 

36 
 

นางวิภาพร  สีโร 
 

ป.ตรี 
 

47-3-11-2105-001 
 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
 

ต้น 
 

47-3-11-2105-001 
 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
 

อ านวยการ 
349,320 

(29,110x12) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐×๑๒) 
-  

 

37 
 

นายธนานัติ  นามบุญเรือง 
 

ป.ตรี 
 

- 
 

ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 
 

- 
 

- 
 

ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
 

- 
143,520 

(11,960×๑๒) 

   
 

- 
15,900 

(1,325×๑๒) 
 

 

38 
 

นายศราวุธ  ค านนท์ 
 

ป.ตรี 
 

- 
 

ผช.จพง.ธุรการ 
 

- 
 

- 
 

ผช.จพง.ธุรการ 
 

- 
152,040 

 (12,670x12) 

 

- 
7,380 

(615x12) 
 

 

 

๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วน
ราชการ  
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
 

เงินเดือน 
 
 

หมาย
เหตุ 

 
เลขท่ีต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เลขท่ีต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ประเภท 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน  
    ค่าตอบแทน 

 
39 

 
นางสาวยุพิน  แสนปาง 

 
ป.ตรี 

 
47-3-06-2104-001 

 
ผอ.กองสาธารณสุขฯ 

 
ต้น 

 
47-3-06-2104-001 

 
ผอ.กองสาธารณสุขฯ 

  
อ านวยการ 

396,000 
(33,000x12) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐×๑๒) 

-  

 
40 

 
นายพัฒนพงษ์  อ่อนสองชั้น 

 
ป.ตรี 

 
47-3-06-4101-001 

 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
ปง. 

 
47-3-06-4101-001 

 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
ทั่วไป 

185,280 
(15,440x12) 

 
- 

 
- 

 

 
41 

 
นางรุ่งทิวา  สุวรรณโท 

 
ป.ตรี 

 
- 

 
ผช.นวก.สิ่งแวดล้อม 

 
- 

 
- 

 
ผช.นวก.สิ่งแวดล้อม 

 
- 

211,560 
 (๑7,630×๑๒) 

 
- 

 
- 

 

 
42 

 
นายสุรัติพงษ์  หงษ์ศรี 

 
ป.ตรี 

 
- 

 
ผช.จพง.สาธารณสุขชุมชน 

 
- 

 
- 

 
ผช.จพง.สาธารณสุขชุมชน 

 
- 

152,160 
(12,680x12) 

 
- 

7,260 
(605x12) 

 

 

๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วน
ราชการ  

- ๔๑ - 
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  12.  แนวทางพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตลอดจนพนักงานจ้าง
ทุกคนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล            
และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี นี้ องค์การบริหารส่วนต าบล    
ได้วางแนวทางการพัฒนา ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1.  การพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใหม่ จะปฐมนิเทศตามหลักสูตรดังนี้ 

- หลักเกณฑ์และระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ 
- บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล 
- แนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานที่ดี 
- ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับพนักงานบรรจุใหม่ และการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 2.  การอบรมและทัศนะศึกษาดูงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้ท า 

 โครงการอบรมและทัศนะศึกษาดูงานของพนักงานส่วนต าบล เป็นประจ าทุกปี เพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้
 ประสบการณ์ใหม่ และน ามาพัฒนาปรับปรุง การปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีใน
 หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
   - จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการและพนักงานจ้าง  
   - จัดโครงการศึกษาดูงาน ไปยังสถานที่ต่างๆ    
  ๑2.1 การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
   องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก ก าหนดแนวทางให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่
 รับผิดชอบในการควบคุมดูแล และการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้ใต้
 บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้าย หรือโอนมาด ารงต าแหน่ง ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน ภายใต้การพัฒนาทั้ง ๕ 
 ได้แก่  
   - ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
   - ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
   - ด้านการบริหาร 
   - ด้านการสื่อสารและมนุษย์สัมพันธ์ 
   - ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
 

  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลจะมีระบบตรวจสอบติดตาม และประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงาน
ของผู้เข้ารับการพัฒนา ภายใต้งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเอง ที่ได้จัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการพัฒ นาพนั กงานส่ วนต าบลและพนั กงานจ้ างได้ อย่ างชัด เจน  แน่นอน  เพ่ื อให้ การ พัฒ นาเป็ น ไป                      
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ๑๓.๑ จรรยาบรรณพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
    จรรยาบรรณพนักงานส่วนต าบลเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งมี
หน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศและให้บริการประชาชนได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องและ
เหมาะสม อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเลื่อมใส ศรัทธา และเชื่อถือจาก
ประชาชนทั่วไป 
    นอกจากนี้ ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า การด ารงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของ
ข้าราชการจะน ามาซึ่งความพอใจ และความผาสุกของประชาชนผู้รับบริการ ความสงบเรียบร้อยของสังคม ความเจริญรุ่งเรือง
ของประเทศชาติ และความสุขความเจริญของตัวข้าราชการเอง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือกได้ก าหนดจรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขึ้นเพ่ือ
เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  ๑.  จรรยาบรรณต่อตนเอง  มีข้อก าหนดคือ 
       ๑.๑ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการ
เป็นข้าราชการ 
        ๑.๒ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ 
และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
        ๑.๓ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรม
รวมทัง้เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  ๒. จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน  มีข้อก าหนดคือ 
       ๒.๑ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค และ
ปราศจากอคต ิ
       ๒.๒ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
       ๒.๓ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
        ๒.๔ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
  ๓. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  มีข้อก าหนดคือ 
        ๓.๑ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่ง
ที่เห็นว่ามีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
        ๓.๒ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูและเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งใน
ด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้ วยหลักการและเหตุผลที่
ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
 
 

 
 

 
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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         ๓.๓ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 
         ๓.๔ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ 
มีน้ าใจ และมนุษยสัมพันธ์อันดี 
         ๓.๕ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
 
 ๔. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม  มีข้อก าหนดคือ 
        ๔.๑ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย
ความเป็นธรรม เอื้อเฟ้ือ มีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ อ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใด ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ หรือไม่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของตนที่จะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจ
หน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 
        ๔.๒ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
        ๔.๓ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมูลค่า
เกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ  หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
นั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบโดยเร็วเพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
 
 ๑๓.๒ คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
         พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึงการประพฤติที่พึง
ปรารถนาของผู้ปฏิบัติงาน จ าแนกได้ ๓ ประการ คือ 
 

๑. จริยธรรมของพลเมืองดี คือ พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง ยึดมั่นในหลักศาสนา  แล 
วัฒนธรรม 
           ๒. จริยธรรมที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ หมายถึงพฤติกรรม ปรับตนให้สามารถท างานแปลกใหม่
พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย สังคม และจิตใจ พฤติกรรมการพัฒนากลุ่ม และสังคม และรู้จักอนุรักษ์ – 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

๓. จริยธรรมในต าแหน่งหน้าที่ เป็นพฤติกรรมท างานเพ่ืองานและส่วนรวมเป็นส าคัญ รักษา 
ระเบียบวินัยของราชการมีจรรยาในวิชาชีพของตน  สามารถปรับตัวให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จึงพึงยึดหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานดังนี้ 
          ๔. สัปปุริสธรรม ๗ แปลว่า ธรรมของคนดี คือคนที่แท้ซึ่งจะท าให้เป็นคนที่สมบูรณ์  มี ๗ ประการ 

๕. นาถกรณธรรม ๑๐ ธรรม ที่สอนให้พ่ึงตนเองได้ พร้อมที่จะรับผิดชอบตนเอง  ไม่ท าตนเป็น 
ปัญหาหรือภาระถ่วงหมู่คณะ  หรือหมู่ญาติ  ด้วยการประพฤติธรรมส าหรับสร้างที่พ่ึงแก่ตนเองมี ๑๐ ประการ 

๖. อปริหานิยธรรม  ๗ ธรรมที่น าไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง มี ๗ ประการ 
๗. ทศพิธราชธรรม คือ ธรรมของพระราชา  ๑๐ ประการ 
๘. จักรวรรดิวัตร ๕ คือ ธรรมเนียมหรือหน้าที่ประจ าของจักรพรรดิ์  ๕ ประการ 
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 ๑๓.๓ จริยธรรมตามพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  (รัชกาลที่  9) 
          พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ทรงประพฤติปฏิบัติในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  และพระองค์
ยังมีพระกรุณาธิคุณ   พระราชทานพระบรมราโชวาทอันประกอบด้วยหลักธรรมอย่างแนบเนียนในโอกาสต่างๆ เพ่ือให้
ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องได้ยึดถือปฏิบัติในอันที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้บังเกิดความสงบสุขและมี
ความร่มเย็น  ตลอดจนพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า  ดังนั้น พระบรมราโชวาทจึงเป็นแนวทางความประพฤติท่ีมีเหตุมีผล 
ซ่ึงถือว่าเป็นจริยธรรมที่พนักงานส่วนต าบลได้ยืดถือปฏิบัติ เช่น คุณธรรมที่พนักงานส่วนต าบลควรจะศึกษาและน้อมน ามา
ปฏิบัติมีอยู่สี่ประการ 
          ประการแรก  คือ  การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่ เป็น
ประโยชน์และเป็นธรรม 
          ประการที่สอง  คือ การรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ ความดีนั้น 
          ประการที่สาม  คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์ ความดีนั้น 
         ประการที่สี่  คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน 
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
 
๑๓.  การสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี (GOOD GOVERMANCE )  
         รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๔๐  มีสาระส าคัญที่จะสร้างระบบการบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี (GOOD GOVERMANCE ) ส าหรับคนไทย โดยเน้นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจของภาครัฐมากขึ้น  การประกันและคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชน  ภาครัฐมีการบริหารการ
ปกครองที่โปร่งใส  สามารถถูกตรวจสอบโดยประชาชนมากขึ้น 
         หลักในการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีในการบริหารงาน  ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๒  มีหลักการพ้ืนฐาน  ๖ ประการ 
ได้แก่ 

๑. หลักนิติธรรม หมายถึง การตรวจตรากฎหมายที่ถูกต้อง เป็นธรรม การบังคับการให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย  การก าหนดกฎ  กติกา และปฏิบัติตามกฎ  กติกาที่ตกลงไว้อย่างเคร่งครัด  โดยค านึงถึงสิทธิ  เสรีภาพความ
ยุติธรรมของสมาชิก 

๒. หลักคุณธรรม  หมายถึง  การยึดมั่นความถูกต้องดีงาม การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน 
พัฒนาตนเองไปพร้อมกัน    เพ่ือให้คนไทยมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย  ประกอบอาชีพสุจริตจนเป็น
นิสัยประจ าชาติ 

๓. หลักความโปร่งใส  หมายถึง  การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ  โดยปรับปรุง 
 กลไกการท างานขององค์กรทุกองค์กรให้มีความโปร่งใส                                                                         
       4. หลักการมีส่วนร่วม หมายถึง  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และเสนอ 
ความเห็นในการตัดสินใจปัญหาส าคัญของประเทศ มาว่าด้วยการแจ้งความเห็น  การไต่สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์  
การแสดงประชามติหรืออ่ืนๆ 
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5. หลักความรับผิดชอบ  หมายถึง  การตระหนักในสิทธิหน้าที่  ความส านึกในความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม  การใส่ใจปัญหาสามธารณะของบ้านเมือง  และการกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา  ตลอดจนเคารพในความคิดเห็น
ที่แตกต่าง และความกล้าที่จะยอมรับผลดีและผลเสียจากการกระท าของตน 
 

6. หลักความคุ้มค่า  หมายถึง การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัด  เพื่อให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม   โดยรณรงค์ให้คนไทยมีความประหยัด  ใช้ของอย่างคุ้มค่า  สร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มี
คุณภาพสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก  และรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน 
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ภาคผนวก 


