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องค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก 

อำเภอสุวรรณภูม ิ จังหวัดร้อยเอ็ด 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 

องค์การบริหารสว่นตำบลช้างเผือก 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสรา้งและกรอบ
อัตรากำลังทีร่องรับภารกิจของ หน่วยงาน  

2. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

3. รับสมัครคดัเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนกังานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 สิงหาคม 2566 - 30 กันยายน 2566 

 

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 
1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

2. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- โครงการอบรมคุณธธรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ อปท. 

- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

10,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 สิงหาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
 

 

 

1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 

21 กรกฎาคม 2567 - 17 ตุลาคม 2567 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแบบ
บูรณาการ ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง และส่วนราชการในพื้นที่ตำบลช้างเผือก 

- โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 

 

250,000 

 
10,000 

 

1 มกราคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 

 
1 มกราคม 2567 – 31 มีนาคม 2567 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็น
ธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

(ตุลาคม 2566 และ เมษายน 2567) 
 

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังก ัด ร ับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลช้างเผือก ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหาร ส่วนตำบลช้างเผือก ปี 2567 - 2569  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 

 

ตุลาคม 2566 

 

 

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

ด้านการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

1. จัดให้ม ีการพัฒนาคุณภาพชีว ิตที ่ดี ของบุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้าน
การมีส่วนร่วมในการทำงาน  

- กิจกรรม 5 ส. 

- โครงการจิตอาสาพัฒนาตำบลช้างเผือก 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

10,000 
 

 

 

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 
 

 


