
 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก 

ท่ี 3 /๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสา
หรับเจ้าหน้าที่  ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะน้ัน เพื่อใหก้ารขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารสว่นตำบลช้างเผอืก เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน 

จริยธรรม           
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

 1. นายสันติภาพ สุวรรณโท นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลช้างเผือก   ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวภัททริา  สวัสดิ์พาณชิย์ รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลช้างเผือก  กรรมการ 
 3. ดร.พยัคฆ์เพชร  แสนคำ  เลขานุการนายก     กรรมการ 

4.นายพิพนธ์ ศรีมีเทียน    ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลช้างเผือก กรรมการ 
 5. นายสัญญา กันยารัตน ์ รองประธานสภาองค์การบริหารสว่นตำบลช้างเผอืก กรรมการ 
 6. นายวิเชียร แสนคำ  เลขานุการสภาองค์การบริหารสว่นตำบลช้างเผือก กรรมการ 
 7. นายวิโรจน์ อาศัยสงฆ ์  สมาชิกสภา หมู่ 4    กรรมการ 
 8. นางโสภา บุญด้วง  สมาชิกสภา หมู่ 5    กรรมการ 

 9. นายสุพรรณ รตันศร ี  สมาชิกสภา หมู่ 8    กรรมการ 
 ๑0. นางอารี ชาวไร ่  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก  กรรมการ 
 ๑1. นางลาวัลย์ ขันตวิงศ์  หัวหน้าสำนักปลัด รกัษาราชการแทน ผอ.กองคลงั กรรมการ 
 ๑2. นายสุชาต ิรตันศร ี  วิศวกรโยธา รกัษาราชการแทน ผอ.กองช่าง  กรรมการ 
 ๑3. นางสริิโสภา พลศร ี  ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กรรมการ 
 ๑4. นางสาวยุพิน แสนปาง ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 

 ๑5. นางสาวอรนุช วิสูญ  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน   กรรมการ 
 ๑6. นางสาวอัยยา ขตแวควร นักวิชาการสาธารณสุข 

17. นางยุภาพร ผารัตน ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ      กรรมการและเลขานุการ 
 ๑8. นางสาววรยา พิกุลทิพย์สาคร นักทรัพยากรบุคคล       ผูช้่วยเลขานุการ 
 



 

หน้าที่และอำนาจ  

๑. ทำหน้าทีใ่ห้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ใน
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหน่วยงาน 

๓. ดำเนินการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ตดิตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู ้ซึ ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้

อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม  
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

                        สั่ง ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 256๗     

 

 

                                                           (นายสันติภาพ ทสวุรรณโท) 

             นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลช้างเผือก 

 

 





การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

   เมื่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 น. โดย นายสันติภาพ สุวรรณโท นายก
องค์การบริหาร ส่วนตำบลช้างเผือก ได้จัดการประชุมประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล พร้อมมอบนโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่ รองนายก
องค์การบริหาร ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล สมาชิกสภา และพนักงานจ้าง ทุกคน ในสังกัด เพื่อเป็นการ
ปลุกจิตสำนึก สร้าง วัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัด ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ทุก วาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์การรับ ของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ให้หรือการรับ ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่สอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของพนักงานตลอดจนผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก 
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