
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี เพื ่อใช ้ในการกำหนด
โ ค ร ง ส ร ้ า ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ของ หน่วยงาน  

 

2. จัดทำและดำเน ินการ
สรรหาข ้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที ่ลาออก หรือ
โอนย้าย 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคน
ดีคนเก่งเพื ่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุ
แต่งตั ้งเข้าร ับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหนง่ที่
ว ่ างหร ือประกาศร ับสม ัคร
บุคคลเพื ่อเปลี ่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 

 

 

  

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื ่อกำหนด
ตำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และ
การพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน (วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียม
ข้อมูล การระดมความคิดของ คณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง ) 

- ดำเนินการประกาศสรรหาข้าราชการ   ประเภท
ทั ่วไป  ตำแหน่ง เจ ้าพนักงานสาธารณสุข  ส ังกัด    
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 16 มกราคม 
2566 

 
 

1.รับโอนย้าย นางสาวอรนุช วิสูญ ตำแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายนโยบายและแผน เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 

2.รับโอนย้าย นางสาวหภัสรา สืบสิงคาน ตำแหน่ง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 
2565 

3.ร ับโอนย ้าย นางสาวส ุวรรณี ส ิมมา ตำแหน่ง  
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2565 

4.ร ับโอนย ้าย ส ิบ เอกณ ัฐว ุฒ ิ  ลาศา ตำแหน่ ง             
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 

5.ร ับ โอนย ้ าย  นางย ุภาพร ผาร ัตน ์  ตำแหน่ ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ เมื่อวันที่ 3 
มกราคม 2566 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 4. แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การสรรหาและเลือกสรร 

 

 

 

 

 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บ ุ คล ากร เพ ื ่ อ ว า งแผน
อ ั ต ร ากำล ั ง ให ้ ม ี ค ว าม
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน  

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลากรเข้ารับราชการ ประจำปี พ.ศ. 
2566 ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก ที่ 
022 ลงวันที ่ 10 มกราคม 2566 เร ื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการค ัดเล ือกกรณีท ี ่ม ี เหต ุพ ิ เศษท ี ่ ไม่
จำเป็นต้องสอบแข่งขัน กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้า
รับราชการเป้นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2565 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก ในระบบ LHR   
เพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน  

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า
บุคลากรประจำปี/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจำปี 
และดำเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 

2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง  ค ุ ณ ธ ร รม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม
โป ร ่ ง ใ ส  ขอ ง อ งค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลช้างเผือก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566    

 

 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริม
ให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
 

- คณะผ ู ้บร ิหาร ข ้าราชการ พน ักงานเจ ้าหน้ าที่   
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก เข้าร่วมกิจกรรม 
ปาร ิวาสกรรม ณ ว ัดบ ้านโนนม่วง ต.ช ้างเผ ือก           
อ.สุวรรณภูมิ ประจำปี 2566 เพื ่อร่วมกันทำบุญ     
ตักบาตรพระสงฆ์ จำนวน 100 รูป ร ่วมฟังธรรม
เทศนาร่วมกับพี ่น ้องประชาชนในตำบลช้างเผ ือก 
เพ ื ่อให้ตระหน ักร ู ้ถ ึ งการทำความด ี  -  ความชั่ ว
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 3. ส ่ ง เ ส ร ิ ม แล ะพ ั ฒ น า
องค์กรมุ่งสู ่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก เรียนรู้ด้วยตนเอง
เก ี ่ยวก ับการแยกแยะผลประโยชน ์ส ่วนต ัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการ
เรียนรู้ 

 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ดำ เน ิ น ก า รป ร ะ เ มิ น
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ
ล ู ก จ ้ า ง  ต ามมาตรฐ าน 
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  
 

2. จ ัด ให ้ม ี กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที ่เป็นธรรมเสมอ
ภาค แลสามารถตรวจสอบ
ได้  

 

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตาม
สายงาน 

 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี ้ว ัดโดยผู ้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิงานอย่างเป ็นธรรม เป ็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

 

 

 

 

 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
ร ั บ ท ร า บ ถ ึ ง ป ร ะ ม ว ล
จร ิยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ช ้างเผ ือก ว ่าด ้วยจรรยา 
บ ร ร ณ ข ้ า ร า ช ก า ร ส ่ ว น
ท้องถิ่น 

 

 

 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ ้าหน้าที ่ร ับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือกว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 2. ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า 
ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห ้ แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง  ระ เบ ี ยบ  และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

3. ส ่ ง เ สร ิ ม ให ้บ ุ คลากร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ช้างเผือก  

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ ตามคำสั่งของ
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก 

 

 

 

 

 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
ช้างเผือก 

– ม ีผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิ ง านตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลช้างเผือก ปี 2566 

ด้านการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

 

1. จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร พ ั ฒ น า
คุณภาพชีว ิตที่ด ี บุคลากร 
ในด้านสภาพ แวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน ด ้านการมี
ส่วนร่วมในการทำงาน  

-   มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง 
    ครบถ้วน  
-  จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
-  จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือ จิตอาสา 
    ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก 

 

 


