
แบบรายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารสว่นตำบลช้างเผือก 

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ที่ได้รับจัดสรร

(บาท) 
ที่ใช้ดำเนินการ

(บาท) 
 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของหน่วยงาน  

แผนอัตรากำลัง 2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 - 
30 กันยายน 2566 

 สรรหาพนักงานส่วนท้องถิ่น    ให้ทันตอ่การ
เปลี่ยนแปลงและทดแทนอัตรากำลังทีว่่าง 
 

รับโอนย้ายและมีคนครองตำแหน่งที่
ว่าง 
-หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
-เจ้าพนักงานป้องกันฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 สรรหาบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงานทั่วไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาต ิให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

ได้ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ที่ได้รับจัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้ดำเนินการ
(บาท) 

 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และการ
ดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง และความจำเป็น 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
2667-2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 

 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรในการพัฒนา
บุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้
พนักงานมีความรู้ความสามารถเพิ่ม
มากขึ้น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 โครงการฝึกอบรมและศกึษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพแบบบูรณาการระหว่าง
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจา้งและส่วนราชการใน
พื้นที่ตำบลชา้งเผือก 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน มกีารแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เกิดความรว่มมือแบบบูรณา
การระหว่าง คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานสว่นตำบล พนักงาน
จ้างและส่วนราชการในเขตพื้นที่ตำบล
ช้างเผือก 
 

223,125 223,125 13-16 มีนาคม 2566 

 สร้างเสริมบทเรียนรู้ตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบ e-learning เพื่อให้บุคลากรใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม 

มีการส่งเสริมใหพ้นักงานเกิดการ
เรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ เพื่อให้
พนักงาน  มีความรู้ความสามารถเพิ่ม
มากขึ้น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ที่ได้รับจัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้ดำเนินการ
(บาท) 

 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
 

มีการดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
1 เมษายน 2566 

ครั้งที่ 2 
1 ตุลาคม 2566 

 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 
 

มีการดำเนินการร้อยละ 90 พึงพอใจ
ด้านสิทธ ิสวัสดิการความก้าวหน้า 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2566 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน

หน่วยงาน 

โครงการส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจรติ เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มี
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการ
ทุจริต รวมทั้งรณรงค์ใหป้ระชาชนจาก
ทุกภาคส่วนมวีินัย เคารพกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ แก้ไขปัญหาการทุจรติให้มร
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

10,000 2,900 26 มิถุนายน 2566 

 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร
สุจริต 
 

เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานสว่นตำบล พนักงาน
จ้าง ได้มีความรู้ ความเข้าใจดา้นวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของ
ข้าราชการ ที่บัญญัติไว้เป็นข้อ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็น
ความสำคัญและเสริมสรา้งภาพลกัษณ์ 
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

10,000 - ไม่ได้ดำเนินการ 



 

  ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

1. ระยะเวลาในการดำเนินการมีจำกัด 
2. งบประมาณไม่เพียงพอ 
3. ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานมีมากกวา่งานหลัก บุคลากรไม่ครบทุกตำแหน่ง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1. จัดสรรงบประมาณการพัฒนาบุคลากรให้เพียงพอ 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ที่ได้รับจัดสรร

(บาท) 
ที่ใช้ดำเนินการ

(บาท) 
 

 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคมุตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลให้ปฏิบัติตามเกณฑท์ี่กำหนด 

จัดทำคำสั่งการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่งานภายในสำนัก/กอง เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กันยายน 2566 

ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชวีิต
ให้มีความเหมาะสม

ละตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวติของบุคลากร
และสภาพแวดล้อมในการการทำงาน ดา้น
ความปลอดภัยในการทำงาน ดา้นการมสี่วน
ร่วมในการทำงาน 

ได้ดำเนินการจัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชวีิตของบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ดา้น
ความปลอดภัย ด้านความมีส่วนร่วมใน
การทำงานของพนักงานในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 
 
 
 



 
ตารางสรุปข้อมูลผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย ของเจ้าหน้าที่ ตามสายงาน ประจำปี 2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างเผือก อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ชื่อ อปท. สายงาน จำนวนตำแหน่งที่ว่าง 
ทั้งหมด 

จำนวนเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการ
แต่งตั้ง/โอนย้าย/รับโอน  

(คน) 

คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

อบต.ช้างเผือก บริหาร - -   
 อำนวยการ 4 1  รับโอน 
 วิชาการ 6 3  รับโอน 
 ทั่วไป 4 2  รับโอน/บรรจุแต่งต้ัง 
 การสอน 1 -   

รวม  15 6 40.00  
 



สถิติอัตรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕67 - ๒๕๖9 

 

          
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

 
 

หมายเหต ุ

๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

สำนักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  อก.ต้น) 

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน  
(นักบริหารงานทั่วไป  อก.ต้น) 
นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ฃก. 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. 
นิติกร  ปก./ชก. 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเกษตร 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 
กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  อก.ต้น) 
 
นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 
ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
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ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อยู่ระหว่าง 
การสรรหาของ  

ก.อบต. 
 

 

ว่าง 
ว่าง 
ว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

 
 

หมายเหต ุ

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
 
กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  อก.ต้น) 
 
 
 
วิศวกรโยธา  ปก./ชก. 
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

คนงานทั่วไป 
 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(บริหารงานการศึกษา  อก.ต้น) 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ครู  
 

ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) 
คนงานทั่วไป 
กองสวัสดิการสงัคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  อก.ต้น) 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  อก.ต้น) 
นักวิชาการสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง. 
ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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ท่ี รายช่ือพนักงานเข้าร่วมอบรม ต าแหน่ง ช่ือโครงการ ระยะเวลา หน่วยงานท่ีจัด

1 น.ส.ภัททิรา สวัสด์ิพาณิชย์ รองนายก โครงการสัมมนา" การพัฒนาศักยภาพของท้องถ่ินสู่ความเป็นเมืองตาม 23-25 พ.ย.2565 สมาคมองค์การบริหารส่วน

นางอารี  ชาวไร่ รองปลัดอบต. หลักการกระจายอ านาจสู่ท้องถ่ินไทย " ต าบลแห่งประเทศไทย

นางลาวัลย์ ขันติวงศ์ หัวหน้าส านักปลัด

นางรุ่งทิวา สุวรรณโท ผช.นวก.ส่ิงแวดล้อม

2 น.ส.อรนุช  วิสูญ หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา 25-28 พ.ย.2565 ส านักบริการวิชาการ

ท้องถ่ิน และบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

3 น.ส.จิราภรณ์ น้อยห้างหว้า นักวิชาการศึกษาช านาญการ โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน หลักสูตร" การจัดท าบัญชี 10-11 ธ.ค.2565 ส านักบริการวิชาการ

น.ส.อัจฉรา ลาแสง ผช.นวก.เงินและบัญชี หน่วยงานภายใต้สังกัดตามตาราง Excel ใหม่ การจัดท างบการเงินรวม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

น.ส.จันทร์ศรี ค ามะณี ประจ าปี การปิดบัญชีประจ าปี และการจัดท ารายการตามรูปแบบรายงาน อีสาน

การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปี 2565 (ใหม่ลาสุด)

4 นางอารี  ชาวไร่ รองปลัดอบต. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร" เทคนิคแนวคิด วิเคราะห์ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือ 23-25 ธ.ค.2565 ส านักบริการวิชาการ

นายสุชาติ รัตนศรี วิศวกรโยธาช านาญการ จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือดพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยบูรพา

น.ส.วรยา พิกุลทิพย์สาคร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ด้านพัสดุ ของหน่วยงานภาครัฐ"

น.ส.จันทร์ศรี ค ามะณี ผช.จพง.พัสดุ

5 นางอารี ชาวไร่ รองปลัดอบต. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"เทคนิคแนวคิด และแนวปฏิบัติในการเบิกจ่าย 3-5 ก.พ. 2566 ส านักบริการวิชาการ

น.ส.วรยา พิกุลทิพย์สาคร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ และการด าเนินการจัดหาพัสดุเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

น.ส.จันทร์ศรี ค ามะณี ผช.จพง.พัสดุ ฝึกอบรม การจัดงาน และข้ันตอนการด าเนินจัดซ้ือจัดจ้างตาม ว119

พร้อมกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายตามรายการงบรายจ่ายท่ีส าคัญ

เงินสะสม เงินทุนส ารองสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

6 น.ส.อรนุช วิสูญ หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน โครงการฝึกอบรม"การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 10-12 มี.ค.2566 ส านักบริการวิชาการ

นางยุภาพร ผารัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ การบริหาร และใช้จ่ายงบประมาณในการจัดท า บริการสาธารณะ และการ มหาวิทยาลัยบูรพา

สรุปการพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก ประจ าปี 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลช้างเผือก



ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

และกฎหมายอ่ืน และการพิจารณาข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

พ.ศ.2567 ของสภาท้องถ่ิน การแปรญัตติ การลงมติ การสงวนค าแปร

ตามอ านาจหน้าท่ีของสภา

7 น.ส.วรยา พิกุลทิพย์สาคร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ โครงการฝึกอบรม"การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วน 27-28 พ.ค.2566 ส านักบริการวิชาการ

ท้องถ่ิน(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) การปรับโครงสร้างส่วน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ราชการของ อบจ./เทศบาล/อบต.การปรับปรุงระดับต าแหน่งข้าราชการ อีสาน

ส่วนท้องถ่ิน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และเทคนิคการเขียนผลงาน

และวิสัยทัศน์ เพ่ือเล่ือนระดับ

8 น.ส.ยุพิน แสนปาง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ โครงการฝึกอบรม"การจัดการเหตุร าคาญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 25-26 พ.ค.2566 ส านักงานส่งเสริมการปกครอง

น.ส.วรยา พิกุลทิพย์สาคร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เทคนิคการใช้เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ภาคสนามในการจัดการเหตุร าคาญ ท้องถ่ินจังหวัดร้อยเอ็ด

และหลักสูตรการตรวจสอบกล่ินรบกวน ประจ าปี 2566

9 นายวิเชียร แสนค า ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประชุมสัมมนา"การบริหารจัดการขยะมูลฝอย ขององค์กรปกครองส่วน 5-ก.ค.-66 ศาลากลางจังหวัดร้อยเอ็ด

นางรุ่งทิวา สุวรรณโท ผช.นวก.ส่ิงแวดล้อม ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด

10 นายสุรัติพงษ์ หงษ์ศรี เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน ประชุม "โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการแก้ไขปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับ 7-ก.ค.-66 ส านักงานส่งเสริมการปกครอง

และมะเร็งท่อน้ าดี จังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2566 ท้องถ่ินจังหวัดร้อยเอ็ด

11 น.ส.วรยา พิกุลทิพย์สาคร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนผ่านกลไก 12-ก.ค.-66 ท้องถ่ินจังหวัดร้อยเอ็ด

ศูนย์ด ารงธรรมเพ่ือขับเคล่ือนและสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด

ประจ าปีงบประมาณ 2566

12 สิบเอกณัฐวุฒิ ลาศา เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ ปฏิบัติงาน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างแกนน าเครือข่ายการป้องกันและลดอุบัติเหตุ 20-ก.ค.-66 ส านักงานป้องกันและบรรเทา

ทางถนนในพ้ืนท่ีต าบล สาธารณภัยจังหวัดร้อยเอ็ด

13 นางยุภาพร  ผารัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติการน าข้อมูลในระบบพัฒนาบริหารจัดการแผน 20-ก.ค.-66 ศาลากลางจังหวัดร้อยเอ็ด



พัฒนาจังหวัด ( Plan 101 )

14 น.ส.หภัสรา สืบสิงคาน นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การใช้งานระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์ 3-5 ส.ค.2566 ส านักบริการวิชาการ

น.ส.โฉมพิศ  บุญมี ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ สิน ( LTAX ONLINE ) เพ่ือจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ประจ าปี 2566 มหาวิทยาลัยบูรพา

15 นางมุกดา นันทะเสนา ครูช านาญการพิเศษ โครงการอบรม"พัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทาง 4-6 ส.ค.2566 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน

น.ส.วรยา พิกุลทิพย์สาคร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ การศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือเสริมสร้างผลลัพท์การเรียนรู้ตาม

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) ส าหรับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปีงบประมาณ 2566

16 นายสุรัติพงษ์ หงษ์ศรี เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน โครงการอบรม"ขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้ 6-8 ก.ย.2566 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์

ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ

17 น.ส.หภัสรา สืบสิงคาน นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การปรับปรุงแผนท่ีด้วยระบบ Ltex Gis การส ารวจ 1-3 ก.ย.2566 ส านักบริการวิชาการ

น.ส.โฉมพิศ  บุญมี ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ และการจัดท าแผนท่ีด้วยอากาศยานไร้คนขับ (UVA) การปรับปรุงข้ันข้อมูล มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

แปลงท่ีดินตามมาตรา 10 กรมท่ีดินและการจัดท าข้ันข้อมูลโรงเรือน

18 สิบเอกณัฐวุฒิ ลาศา เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ ปฏิบัติงาน อบรมหลักสูตร "การเขียนแผนปฏิบัติการส าหรับแก้ปัญหาด้านทรัพยากรน้ า 2-3 ก.ย. 2566 ส านักบริการวิชาการ

เพ่ือการขอใช้งบประมาณ " มหาวิทยาลัยบูรพา

19 สิบเอกณัฐวุฒิ ลาศา เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ ปฏิบัติงาน ประชุมการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 21-ก.ย.-66 ศาลากลางจังหวัดร้อยเอ็ด

กิจกรรมท่ี 3การจัดต้ังชุมชนต้นแบบ "ต าบลขับข่ีปลอดภัย" และกิจกรรมประชุม

เชิงปฏิบัติการสร้างแกนน าเครือข่ายการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนใน

พ้ืนท่ีต าบล

20 นางยุภาพร ผารัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด 12-ก.ย.-66 ศาลากลางจังหวัดร้อยเอ็ด

พ.ศ.2568 -2570 ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2570



21 นายสุรัติพงษ์ หงษ์ศรี เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน อบรม"ปฐมนิเทศและแนวทางการปฏิบัติราชการข้าราชการองค์การบริหาร 21-24 ก.ย.2566 ส านักงานส่งเสริมการปกครอง

ส่วนจังหวัด พนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ ท้องถ่ินจังหวัดร้อยเอ็ด

พ.ศ. 2566

22 1. นางลาวัลย์ ขันติวงศ์ หัวหน้าส านักปลัด โครงการฝึกอบรม และศึกษางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแบบบูรณาการ 13- 16 มี.ค.2566 อบต.ช้างเผือก

2. นางสิริโสภา  พลศรี ผอ.กองการศึกษาฯ ระหว่างผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เทศบาลเมืองตราด

3. นางสาวยุพิน แสนปาง ผอ.กองสาธารณสุข ฯ และส่วนราชการในพ้ืนท่ีต าบลช้างเผือก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ.ตราด

4. นายสุชาติ  รัตนศรี วิศวกรโยธาช านาญการ

5. นางมุกดา นันทะเสนา ครูช านาญการ

6. น.ส.วรยา พิกุลทิพย์สาคร   นักทรัพยากรบุคคลฯ

7. น.ส.อรนุช วิสูญ หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน

8. น.ส.จิราภรณ์ น้อยห้างหว้า นักวิชาการศึกษาช านาญการ

9.น.ส.หภัสรา สืบสิงคาน นักวิชวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ

10.นางยุภาพร ผารัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

11.น.ส.สุวรรณี สิมมา นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

12.สิบเอกณัฐวุฒิ ลาศา เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ

13.นายสุรัติพงษ์ หงษ์ศรี เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน

14. น.ส.มนูญพร ศรีโคตร ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์

15. นายศุภชัย สิงห์ทอง ผช.จพง.ธุรการ

16.นายเกริกไกร ลาแสง ผช.จพง.ป้องกันฯ

17.นายภาณุวัฒน์ ธนาอภิสิทธ์ิโสภณผช.จพง.เทศกิจ

18. นายชนะพงศ์ ปีเจริญ ผช.จพง.ธุรการ

19.นายกนก นุริตานนท์ ผช.นักวิเคราะห์นโยบายฯ

20.นายฉัตรวุฒิ กมลเลิศ ผช.จพง.การเกษตร

21. นายวุฒิชัย เชิงหอม พนักงานขับรถ

22. น.ส.โฉมพิศ บุญมี ผช.จพง.จัดเก็บรายได้



23. น.ส.อัจฉรา ลาแสง ผช.นวก.การเงินและบัญชี

24. นางสุชานันท์ รัตนศรี ผช.จพง.การเงินและบัญชี

25. น.ส.จันทร์ศรี ค ามะณี ผช.จพง.พัสดุ

26. นายนัฐวุฒิ สิมมา ผช.ช่างไฟฟ้า

27. นายลิขิต คามวัลย์ พนักงานจ้างท่ัวไป

28. น.ส.ป่ินกนก  ทอนศรี ผช.นักสันทนาการ

29. นางบุญเลิศ น าสุข ผู้ดูแลเด็ก

30. นางอนงค์ กัญญาค า ผู้ดูแลเด็ก

31. นางสุรีพรรณ ธนาอภิสิทธ์ิโสภณพนักงานจ้างท่ัวไป

32. นางสาวสุนันทา  กัญญาค า พนักงานจ้างท่ัวไป

33. นายยศกร ดอนหนองบ่ัว พนักงานจ้างท่ัวไป

34. นายศราวุธ ค านนท์ ผช.จพง.ธุรการ

35. นายธนานัติ นามบุญเรือง ผช.จพง.พัฒนาชุมชน

36. นางรุ่งทิวา สุวรรณโท ผช.นวก.ส่ิงแวดล้อม

จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ฯ X 100
จ านวนบุคลากรท้ังหมดในสังกัด อปท.( ณ 1 ตุลาคม 2565)

               32 X 100       = 82

39

     สรุปจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการอบรม 
     จ านวนบุคลากร ณ 1 ต.ค. 2565
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